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ප්‍ර෈නීය ල නම්ම්තුමිලන  ඳණිවිඩල 

 

ර෈ජය ඳරිඳ෈ලන  ස෇වනීශ්‍ ්ටයුතු  ඳළ෈ත් සබ෈ හ෈ ඳළ෈ත් ඳ෈ලන අභ෈තය෈ංශ්‍නේ, 

කුරුණ්ගල දිස෇ත්‍රික්්නේ, ගනේවත්ත ප්‍ර෈නීය ල නම්ම් ්෈ර්ල෈ලනේ  භ෈නව සම්ඳත්  

සංවර්ධන ස෉ල෉ස෇භ හඳුේව෈ දීභට ල෉බීභ ග෉න ඳළමුව භ෈න  ප්‍රණ෈භල පුද්ර ිටිමමි. 

 

නභභ නමඛ්‍නල අඳන  ්෈ර්ල෈ලනේ නසේවනේ නියුතු ිටලලු නිලධ෈න්ේන  ද෉නුභ  කුසලත෈ 

හ෈ හ෉කිල෈වේ නඳෝෂණල කින්භ සහ සංවර්ධනල කින්භ ස඲හ෈ උඳ෈ලභ෈ර්ගි් ප්‍රනේශ්‍ලක් 

නගනහ෉ර දක්වයි. ඉලක්්ගත පුහුණු ව෉ඩසටහේ භඟිේ ්෈ර්ල ස෈ධනල ඉහල න෉ංවීභට 

මුල පින්භ සහ දක්ෂත෈ අත්ඳත් ්ර ග෉නීභ තුළිේ ආලතනනේ අරමුණු පලද෈යී නලස ඵල 

ග෉ේවීභටත් ශ්‍රභ ඵල්෈නේ භූමි්෈වේහි විශිෂ෇වත්වල විදහ෈ ද෉ක්වීභටත් අවස෇ථ෈ව 

ස෉ලනසනු ඇත. 

 

වර්තභ෈නනේ සීග්‍රනලේ නවේස෇වන නලෝ්ල තුල ඉදිරි අභිනලෝග වලට මුහුණ දීභ ස඲හ෈ අඳ 

අනුවර්තනල වීභ හ෈ නවය්රනල වීභ අතය෈වශ්‍ය ්රුණකි.   ස඲හ෈ අඛ්‍ණ්ඩ ඉනගනුම් 

ක්‍රිල෈වයකලක් සහ පුහුණු හ෈ සංවර්ධන සංස෇්ෘතිලක් නඳෝෂණල කින්නභේ අඳන  ශ්‍රභ 

ඵල්෈ල අන෈ගත අභිනලෝග වලට ස෈ර්ථ්ව මුහුණ දිල හ෉කි ශ්‍රභ ඵල්෈ලක් ඵවට 

ඳරිවර්තනල ්ල හ෉්.   ස඲හ෈ නභභ භ෈නව සම්ඳත්  සංවර්ධන ස෉ල෉ස෇භ හරහ෈ ක්‍රිල෈ත්භ් 

වන පුහුණු ව෉ඩසටහේ තුළිේ අඳන  ්෈ර්ල෈ලනේ ිටලලුභ නිලධ෈න්ේ හ෈ නසේව්ලේ 

දිරිභත් කින්භටත්  අභිනප්‍රේරණල කින්භටත් ඵල෈නඳොනරොත්තු වන අතර අවස෈න වශ්‍නලේ 

්෈ර්ලක්ෂභව හ෈ සපලද෈යීව ක්‍රිල෈ කින්භ තුල විශිෂ෇ව භහජනත෈ නසේව෈වක් ඉටු ්රනු ඇත෉යි 

හුනදක්භ අනප්ක්ෂ෈ ්රමි. 

 

 

 

නිලු් නක්. ජලවර්ධන  

ප්‍ර෈නීය ල නම්ම් 

ප්‍ර෈නීය ල නම්ම් ්෈ර්ල෈ලල   

ගනේවත්ත
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හ෉ඳිේවීභ 
 

ආරම්බනේ ඳටේ වර්තභ෈නල දක්ව෈ වසම් 42් ඳනස෇ ඳේදහස්ට අසේන ජනත෈ව්න   

අභිවෘීධිල උනදස෈ ද, සුඳසේ නසේව෈ සම්ඳ෈දනලක් උනදස෈ ද, ඉභහත් ්෉ඳවීනභේ සහ වගවීනභේ 

්ටයුතු ්රන නභභ ්෈ර්ල෈ලනේ ඉතිහ෈සල වසර 30් තරම් දුර෈තීතල්ට විහිද ඳවතී. මුදම 

අභ෈තය෈ංශ්‍ල ලටනත් නදඳ෈ර්තනම්ේතුවක් නලස වර්ෂ 1993දී ස෇ථ෈පිත ්රන ලද ගනේවත්ත 

ප්‍ර෈නීය ල නම්ම් ්෈ර්ල෈ලල එව්ට ිටිම ජන෈ධිඳති ආර්.නප්‍රේභද෈ස භහත෈ අතිේ ජනත෈ අයිතිලට 

ඳත් න්රිණි. අද වන විට භහජන නසේව෈ව තුළ විශිෂ෇ට නභනහවරක් ඉටු ්රමිේ ිටටී.   අනුව ්රන 

ලද නී නඵොනහෝ ල. ්ළ යුතු නී ද නඵොනහෝ ල. 

ර෈ජය ආලතන තුළ ඳවතින සම්ඳත් අතර භ෈නව සම්ඳත ඉත෈ විමන෈භ සම්ඳත නේ. එලට නහේතුව 

වේනේ අනිකුත් මිනිස෇ අවශ්‍යත෈ ඉටුකින්භ ස඲හ෈ ඳවතින සම්ඳත් ිටලමල, එභ අනප්ක්ෂ෈වේ 

ලහඳත් අයුරිේ ඉටු්රලීභ උනදස෈ නලොමු කින්නම් වගකීභ ඳ෉වන් ඇත්නත් භ෈නව සම්ඳත භත වීභයි. 

නභභ වගකීභ නිිට ඳරිදි ඉටු්රලීභට නම් ිටලලුභ ආලතන තභ භ෈නව සම්ඳත භන෈ව අද෈ළ 

්෈ර්ලලේ න්නර් නලොමු කින්භ පිළිඵ඲ව විනශ්‍ේෂ අවධ෈නලක් නලොමු ්රමිේ ්ටයුතු ්ළ යුතුල. 

එහිදී භ෈නව සම්ඳත් සංවර්ධනල අතයවශ්‍ය ්රුණකි.  නභභ අරමුණු නඳරද෉රි්ර ගනිමිේ ර෈ජය 

ඳරිඳ෈ලන, ස෇වනීශ්‍ ්ටයුතු, ඳළ෈ත් සබ෈ හ෈ ඳළ෈ත් ඳ෈ලන අභ෈තය෈ංශ්‍ල භඟිේ 2018.01.24 දින 

නිකුත් ්ළ ර෈ජය ඳරිඳ෈ලන චක්‍රනමඛ්‍ 02/2018 භඟිේ ර෈ජය ආලතන තුළ භ෈නව සම්ඳත් සංවර්ධන 

ස෉ල෉ස෇භක් ස්ස෇ කින්නම් අවශ්‍යත෈ව අවධ෈රණල ්රනු ල෉බීල. එභ චක්‍රනමඛ්‍ල තවදුරටත් තහවුරු 

්රමිේ නිකුත් ්ළ 2023.11.30 දින෉ති 02/2018 (1) ර෈ජය ඳරිඳ෈ලන චක්‍රනමඛ්‍ල භඟිේ හඳුේව෈ 

දුේ භ෈ර්නගෝඳනීශ්‍ලට අනුව ර෈ජය ඳරිඳ෈ලන, ස෇වනීශ්‍ ්ටයුතු, ඳළ෈ත් සබ෈ හ෈ ඳළ෈ත් ඳ෈ලන 

අභ෈තය෈ංශ්‍නේ කුරුණ්ගල දිස෇ත්‍රික්්නේ, ගනේවත්ත ප්‍ර෈නීය ල නම්ම් ්෈ර්ල෈ලනේ භ෈නව සම්ඳත් 

සංවර්ධන ස෉ල෉ස෇භ ස්ස෇ න්ොට ක්‍රිල෈ත්භ් කින්භ නභභඟිේ අනප්ක්ෂ෈ න්නර්. 
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ගනේවත්ත ප්‍ර෈නීය ල නම්ම් ්෈ර්ල෈ලනේ  

2025 වර්ෂල ස඲හ෈ වන භ෈නව සම්ඳත් සංවර්ධන ස෉ල෉ස෇භ 

 

1. සංවිධ෈නල :  

 

1.1. ද෉ක්භ :- පලද෈යි හ෈  ගුණ෈ත්භ් නසේව෈වක් තුයකේ අඳ න්ොට්ව෈ශ්‍නේ  ජන ජීවිතල 

සභෘීධිභත් කින්භ 

1.2.  නභනහවර :- ර෈ජය ප්‍රතිඳත්තිවලට අනුක෕ලව නසේව෈ ස෉ඳයීභ සම්ඳත් සම්ඵේධී්රණල හ෈ 

ජනත෈ සහබ෈ගීත්වනලේ යුත් ්෈ර්ලක්ෂභ තිරස෈ර හ෈ ස෉ලසුම් සහගත ක්‍රිල෈වයකලක් තුළිේ 

තුයකේ ප්‍රනීශ්‍නේ ජන දිවිල නංව෈ලීභ අඳන  නභනහවරයි. 

1.3.  අගලේ :- නසේව෈ල෈භී ප්‍රමුඛ්‍ත෈වල 

සුහද පිළිග෉නීභ 

්෈ර්ලක්ෂභ නසේවල 

අවභ ්෈ලලක් තුල උඳරිභ නසේවලක් ලඵ෈ දීභ 

ස෈මූහි්ත්වල 

නසේව෈ල෈භී සහ්ම්ඳනල 

1.4.  අරමුණ :-  

 ඵලධ෈න්ේ ්෈ර්ලක්ෂභ හ෈ ගුණ෈ත්භ් අයුරිේ න්ොට්ව෈ශ්‍ල තුල ිටලලුභ සංවර්ධන 

්ටයුතුවලට න෈ල්ත්වල භඟනඳේවීභ හ෈ නභනහලවීභ සඳලමිේ ප්‍රනීශ්‍නේ 

ජනත෈වන  ජීවන භට්ටභ ඉහළ න෉ංවීභ තුළිේ ජනත෈ අවශ්‍යත෈ සපුර෈ලීභ ස඲හ෈ 

්෈ර්ල෈ලනේ ඉඩම් ආලතන ගිණුම් සභ෈ජ සුඵස෈ධන සභ෈ජ සංවර්ධන ලන෈දී නලස 

අංශ්‍ කීඳලකිේ සභේවිත නේ. 

 රජනේ ඉඩම් ්ළභන෈්රණ ්ටයුතු විධිභත් නලස සහ ස෈ධ෈රණ නලස 

ඳවත්ව෈නගන ල෈භ. 

 ඳවතින නීති න්ති ර෈මුවට අවනත නවමිේ ස෈භ෈නය ඳරිඳ෈ලන ්ටයුතු විධිභත් නලස 

ඳවත්ව෈නගන ල෈භ. 

 සභ෈ජ සුබස෈ධන ්ටයුතු විධිභත් ඳරිදි ඉටු කින්භ.  

 න්ොට්ට෈ශ්‍නේ ිටලලුභ නරස්ස෇ට෈ර් ්ටයුතු ්ඩමිේ ලඵ෈ දීභට ්ටයුතු කින්භ. 

 ප්‍රනීශ්‍ල ජීවත්වන විවිධ සභ෈ජ ස෇ථරලේ හඳුන෈ ගනිමිේ නසේව෈ල෈භී සත්්෈ර 

විධිභත් නලස ඳවත්ව෈නගන ල෈භ. 

 මූලය ්ලභන෈්රණල ස෉ලසුම් සහගතව ක්‍රිල෈ත්භ් කින්භ.  

 ප්‍රනීශ්‍නේ ඳවතින සම්ඳත් ්෈ර්ලක්ෂභව හ෈ පලද෈යි නලස ඵ෈හිර ආලතන වල ද 

සහ෈ල ලඵ෈ ගනිමිේ ප්‍රනීශ්‍නේ ජන ජීවිතල නංව෈ලීභට ස෉ලසුම්්රණල.  

ඇමුණුභ I 
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 ස෉ලසුම්්රණල තුයකේ ග්‍ර෈මීය ල ආර්ථි්ල නංව෈ලීභ ස඲හ෈ ජනත෈වන  ද෈ල්ත්වල 

ඇතිව ලිමතල ඳහසු්ම් හ෈ ජීවනනෝඳ෈ල සංවර්ධන ව෉ඩසටහේ එක් එක් මුදම 

වර්ෂල තුළ ක්‍රිල෈ත්භ් කින්භ.  

 ග්‍ර෈භ නිලධ෈රි, ආර්ථි් සංවර්ධන නිලධ෈රි සහ සභෘධි සංවර්ධන නිලධ෈රිේ ලන 

ර෈ජය නිලධ෈රිේ තුළ පලද෈යිත෈ සං්මඳල ස෇ථ෈ඳනල කින්භ.  

1.5. අබයේතර භ෈නව සම්ඳත් ්ළභන෈්රණල.්෈ර්ලලේ හ෈ ්ර්තවයලේ   - 

 ර෈ජය අභ෈තය෈ංශ්‍ ස඲හ෈ ප්‍රතිඳත්තිභල භඟනඳේවීභ ිටදු කින්භ සහ ර෈ජය ඳරිඳ෈ලන, 

ස෇වනීශ්‍ ්ටයුතු, ඳළ෈ත් සබ෈ හ෈ ඳළ෈ත් ඳ෈ලන විෂලට අද෈ළ ප්‍රතිඳත්ති 

සම්ඳ෈දනල, ජ෈ති් අලව෉ල, ර෈ජය ආනලෝජන හ෈ ජ෈ති් සංවර්ධන ව෉ඩපිළිනවළ 

ලටනත් ඇති වය෈ඳෘති ක්‍රිල෈ත්භ් කින්භ සහ  අභ෈තය෈ංශ්‍ලට අනුයුක්ත 

නදඳ෈ර්තනම්ේතු, ර෈ජය සංස෇ථ෈ හ෈ වයවස෇ථ෈පිත ආලතනලේහි විෂලේ, ්෈ර්ලලේ 

හ෈ ඊට අද෈ළ ප්‍රතිඳත්ති සම්ඳ෈දනල, ව෉ඩසටහේ සහ වය෈ඳෘති ක්‍රිල෈ත්භ් කින්භ, 

ඳසු විඳරම් කින්භ හ෈ ඇගයීභ 

 ශ්‍රී ලං්෈ ඳරිඳ෈ලන නසේවල, ශ්‍රී ලං්෈ ගණ්෈ධි්෈න් නසේවල, ශ්‍රි ලං්෈ ක්‍රභසම්ඳ෈දන 

නසේවල, ශ්‍රී ලං්෈ ඉංස්නේරු නසේවල, ශ්‍රී ලං්෈ විදය෈ත්භ් නසේවල, ශ්‍රී ලං්෈ ව෈ස෇තු 

විදය෈ඥ නසේවල, ශ්‍රී ලං්෈ ත෈ක්ෂණ නසේවල හ෈  ්෈ඵීධ නසේව෈වේහි ආලතනි්, 

ඳරිඳ෈ලන හ෈ පිරිස෇ ්ළභන෈්රණල 

 ඳ෈ර්යකනම්ේතුව සම්ඵේධ හ෈ ඳ෈ර්යකනම්ේතු භේත්‍රීවරුේන  ්ටයුතු වලට අද෈ළව 

රජල විිටේ ඉටු්ළ යුතු ්෈ර්ලලේ 

 

1.6. ආලතනල ඳවත්ව෈නගන ල෈නම් අවශ්‍යත෈ව - 

 ර෈ජය නසේව෈ව ්ඩිනම් කින්භ උනදස෈ ද෉නට ර෈ජය අංශ්‍නේ ඵල෈ත්භ් ිටලලුභ 

චක්‍රනමඛ්‍ විධිවිධ෈න, නීති හ෈ නරගුල෈ිට බිම් භට්ටනම් ක්‍රිල෈ත්භ් කින්භ 

 ජනත෈ නක්ේද්‍රීල ර෈ජය නසේව෈වේ ස෉ඳයීභ ස඲හ෈ ර෈ජය නිලධ෈න් සං්මඳනේ ිටට 

භහජන නසේව෈ සං්මඳල ්ර෈ ර෈ජය නසේවල නගන ල෈භ  

 ස෇ව෈ධීන ර෈ජය නසේවලක් ඇති කින්භ ස඲හ෈ අවශ්‍ය නව නසේව෈ ආච෈රධර්භ 

ඳීධතිලක් හඳුේව෈ දී ක්‍රිල෈ත්භ් කින්භ භ ස඲හ෈ 

 ර෈ජය, අර්ධ ර෈ජය, සංස෇ථ෈ සහ ඵ෉ංකු නසේවනේ ිටලලුභ ආලතනවල සීබ෈වනලේ 

යුක්තව ර෈ජ්෈රිනේ නලනදන ර෈ජය නිලධ෈න්ේට මුක්තිල හිමි වන ඳරිදි අවශ්‍ය 

නීතිභල තත්වල ක්‍රිල෈ත්භ් කින්භ සදහ෈  

 ව෉ේදඹු අනත්දරු විශ්‍ර෈භ ව෉ටුප්ල෈භීේට ප්‍රභ෈දලකිේ නතොරව විශ්‍ර෈භ ව෉ටුඳ ලඵ෈ දීභ 

ස඲හ෈ 

 නසේව෈ සභ෈නලෝචනලක් ිටදු න්ොට, අවශ්‍ය ඳරිදි නව ල෈වත්්෈ලීන කින්භ ස඲හ෈ 

 ර෈ජය අංශ්‍නේ නසේව් ආරවුම විසඳීභ ස඲හ෈ නේරුම්්රණ ක්‍රිල෈වයකල ක්‍රිල෈ත්භ් 

කින්භ සදහ෈  

 ර෈ජය නසේවනේ පලද෈යීත෈ව සහ ්෈ර්ලක්ෂභත෈ව ඉහළ න෉ංවීභ ස඲හ෈ වෘත්තිල 

සංවර්ධනල ද ඇතුළත්ව දීර්ඝ ්෈ලීන භ෈නව සම්ඳත් ස෉ල෉ස෇භක් පිළිනලල කින්භ 

හ෈ ක්‍රිල෈ත්භ් කින්භ ස඲හ෈ 

 ප්‍ර෈නීය ල නම්ම් ්෈ර්ල෈ල භඟිේ ඉටු ්රනු ලඵන ජනත෈ නක්ේද්‍රීල නසේව෈වේ 

ශ්‍ක්තිභත් කින්භ ස඲හ෈ 
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 භහජන හිතතෂි නසේව෈වක් උනදස෈ ර෈ජය නසේවල තුළ නතොරතුරු ත෈ක්ෂණ නභවලම් 

උඳනලෝජනල කින්භ ස඲හ෈  

 ර෈ජය නසේවනේ හ෈ ඳළ෈ත් ර෈ජය නසේවනේ ීවී්රණල ව෉ළ෉ක්වීභ ස඲හ෈ එව෉නි 

අවස෇ථ෈ අධයලනල න්ොට එභ තත්ත්වල වළක්ව෈ලීභ ස඲හ෈  

 ඳළ෈ත් ඳ෈ලන හ෈ ඳළ෈ත් සබ෈ ඵල ප්‍රනීශ්‍වල ග්‍ර෈මීය ල හ෈ දුෂ෇්ර ගම්වලට මුමත෉න 

නදමිේ ප්‍ර෈ථමි් ඳ෈සම, නරෝහම, භ෈තෘ නිව෈ස ව෉ඩිහිිම හ෈ ළභ෈ නිව෈ස ස඲හ෈ අවශ්‍ය 

ඳහසු්ම් ස෉ලසීනම් විනශ්‍ේෂ වය෈ඳෘති අද෈ළ ආලතන සභඟ ස෉ලසුම් ්ර ක්‍රිල෈ත්භ් 

කින්භ ස඲හ෈ 

 ඳළ෈ත් සබ෈ හ෈ ඳළ෈ත් ඳ෈ලන ්ෘෂිභ෈ර්ග, ග්‍ර෈මීය ල භ෈ර්ග හ෈ ඳළ෈ත් භ෈ර්ග ලක්ෂනේ 

ව෉ඩසටහන හ෈ ජ෈ති් භට්ටනම් භ෈ර්ග ඳීධතිලට සම්ඵේධ න්නරන අයුරිේ 

සංවර්ධනල කින්භ ස඲හ෈ භ෈ර්ග සංවර්ධන අධි්෈න්ේ සභඟ ස෉ලසුම් ්ර ක්‍රිල෈ත්භ් 

කින්භ ස඲හ෈ 

 

2.  ආලතනනේ භ෈නව සම්ඳත් සංවර්ධන ස෉ල෉ස෇භ ස඲හ෈ ව෕ : 

 

2.1. ද෉ක්භ    -  ර෈ජය අංශ්‍නේ භ෈නව සම්ඳත් සංවර්ධනනේ විශිෂ෇වල෈  වීභ. 
 

2.2. නභනහවර   -  

 

 

 

 
 

 

2.3. අභිභත෈ර්ථ  -       

I. ර෈ජය නිලධ෈න්ේන  ද෉නුභ, කුසලත෈ හ෈ ආ්මඳ සංවර්ධනල කින්භ උනදස෈ තිරස෈ර 

සංවර්ධන ඉලක්් නඳරද෉රි ්රගත් අඛ්‍ණ්ඩ ඉනගනුම් ක්‍රිල෈වයකලක් නභේභ වෘත්තීල 

සංවර්ධනල උනදස෈ වන පුහුණු සංස෇්ෘතිලක් නිර්භ෈ණල කින්භ හ෈ නිලධ෈න්ේන  

්෈ර්ල ස෈ධන ඇගයීම් ක්‍රභනේදල වඩ෈ත් අර්ථවත් අයුරිේ බ෈විත෈ කින්භට උනේදු 

්රවීභ. 

 

II. ර෈ජය නසේවනේ ්෈ර්ලක්ෂභත෈ව හ෈ සපලද෈යිත෈ව ඉහළ න෉ංවීභ උනදස෈ රජනේ 

නිලධ෈න්ේන  නිපුණත෈වලේ හ෈  සුවිනශ්‍ේෂී හ෉කිල෈වේ ආලතනනේ අභිවෘීධිල 

නවනුනවේ උඳනලෝජනල ්ර ග෉නීභ. 

 

III. ජනත෈ නක්ේද්‍රීල ර෈ජය නසේවලක් හ෈ භහජනත෈ව නවත වඩ෈ත් උසස෇ නසේවලක් 

ලඵ෈දීනම් ඳරභ෈ර්ථනලේ ර෈ජය නිලධ෈න්ේන  නිපුණත෈වලේ වර්ධනල කින්භ සහති් 

කින්භ. 

 තභ ආලතනනේ නසේවනේ නියුතු නිලධ෈න්ේන  ධ෈රිත෈ සංවර්ධනල කින්භට 

අවශ්‍ය වන පුහුණු අවස෇ථ෈ කිිටදු නේදලකිේ නතොරව අඛ්‍ණ්ඩව ලඵ෈දීභ  

නගෝලීල වශ්‍නලේ තරඟ්෈න් නභේභ ඵහු නිපුණත෈ සහිත පලද෈යී  

නගෞරවණීල හ෈ තෘප්තිභත් නසේව෈ ඵල්෈ලක් නිර්භ෈ණල කින්භ හ෈ 

භහජනත෈වන  අවශ්‍යත෈ තෘප්තිභත් අයුරිේ ඉටු ්රලීභ ස඲හ෈ නිලධ෈න්ේ 

තුළ තිබිල යුතු නිපුණත෈ව ලේ වර්ධනල කින්භ සහති් කින්භ. 
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2.4. අරමුණු   -  

I. ර෈ජය ඳරිඳ෈ලන, ස෇වනීශ්‍ ්ටයුතු, ඳළ෈ත් සබ෈ හ෈ ඳළ෈ත් ඳ෈ලන අභ෈තය෈ංශ්‍නේ ර෈ජය  

ඳරිඳ෈ලන අංශ්‍නේ භ෈නව සම්ඳත විශ්‍෇නමෂණල කින්භ හ෈ ්෈ර්ල භණ්ඩල අවශ්‍යත෈ 

පුනරෝ්ථනල කින්භ. 

 

II. නිලධ෈න්ේට අවශ්‍ය නිපුණත෈වලේ හඳුන෈ ග෉නීභ, පුහුණු අවශ්‍යත෈ විශ්‍෇නමෂණල 

කින්භ, නිපුණත෈ ඳරතරල හඳුන෈ ග෉නීභ, පුහුණු ව෉ඩසටහේ හඳුන෈ ග෉නීභ හ෈ 

ක්‍රිල෈ත්භ් කින්භ. 

 

III. හඳුන෈ගත් නිපුණත෈ ඳරතරලේ පිරවීභ ස඲හ෈ නිලධ෈න්ේන  ජනවර්ගල, බ෈ෂ෈ව, 

ආගභ, සංස෇්ෘතිල, සභ෈ජ තර෈තිරභ හ෈ ස෇ත්‍රී පුරුෂ සභ෈ජබ෈වීල සභ෈න෈ත්භත෈ව 

තහවුරු ්රමිේ කිිටදු නේදලකිේ නතොරව ිටලමලේටභ සභ෈න පුහුණු හ෈ ඉනගනුම් 

අවස෇ථ෈ ලඵ෈ දීභ. 

 

IV. ර෈ජය නිලධ෈න්ේන  සුවිනශ්‍ේෂී නිපුණත෈වලේ හඳුන෈ග෉නීභ හ෈ එභ නිපුණත෈වලේ 

ඇගයීනම් ක්‍රභනේද ක්‍රිල෈ත්භ් කින්භ.  

 

V. ඩිස්ටම්රණල හ෈ නවීන ත෈ක්ෂණල බ෈විත෈ ්රමිේ දුරස෇ථ ඉනගනුම් ක්‍රභනේද 

ක්‍රිල෈ත්භ් කින්භ.  

VI. ර෈ජය අංශ්‍ල තුළ නභේභ ආලතනල තුළ ඳවතින විවිධ ග෉ටළු හ෈ අඩුඳ෈ඩු හඳුන෈නගන 

 ව෈ අවභ කින්භ උනදස෈ නිලධ෈න්ේන  නිර්භ෈ණය ලී කුසලත෈ හ෈ හ෉කිල෈වේ 

ප්‍රනලෝජනලට ග෉නීභ. 

 

VII. ර෈ජය නසේවනේ ්෈ර්ලක්ෂභත෈ව හ෈ සපලද෈යීත෈ව ඉහළ න෉ංවීභ උනදස෈ නිලධ෈න්ේන  

නිපුණත෈වලේ උඳනලෝජනල ්ර ග෉නීභ. 

 

VIII. ආලතනල තුළ හ෈ ඉේ පිටත නසේවනේ නියුතු ද෉නුභ හ෈ හ෉කිල෈ව සහිත ර෈ජය 

නිලධ෈න්ේ සම්ඵේධ ්ර ගනිමිේ සම්ඳත්ද෈ල් සංචිතලක් ඳවත්ව෈නගන ල෈භ හ෈ 

ඔවුේන  නසේව෈ව අභ෈තය෈ංශ්‍ල නවත හ෈ ඵ෈හිර ඳ෈ර්ශ්‍වලේ නවත ලඵ෈දීභට අවස෇ථ෈ව 

සලස෈ දීභ තුළිේ ඔවුේන  වෘත්තීල සංවර්ධනලක් ඇති කින්භ. 

 

IX. පුරව෉ිට ප්‍රඥ෇ඥප්තිලට අනුව නසේව෈ල෈භීේට උසස෇ නසේව෈වක් ලඵ෈දීභ උනදස෈ අවශ්‍ය 

ඳහසු්ම් නිලධ෈න්ේ නවත ස෉ඳයීභ හ෈  ්෈ර්ල භණ්ඩල අවශ්‍යත෈ සම්ප෕ර්ණ කින්භ. 

 

X. ආලතනි් ්෈ර්ලලේ නිිට ඳරිදි ඉටු කින්භ ස඲හ෈ වන වගකීම් නිලධ෈න්ේ නවත ඳ෉වන්භ. 

 

XI. භහජන හිතතය  ර෈ජය නසේවලක් උනදස෈ ්ළභන෈්රණ වුහනේ නව    

ප්‍රතිසංස෇්රණ ඇති කින්භ. 

 

XII. නසේව෈ල෈භීේ නවත සඳලනු ලඵන නසේව෈ව වඩ෈ත් ්෈ර්ලක්ෂභ හ෈ ගුණ෈ත්භ් 

නසේව෈වක් ඵවට ඳත් කින්භ ස඲හ෈ නතොරතුරු ත෈ක්ෂණ හ෈ සේනිනේදන නභවලම් හ෈ 

නවීන ක්‍රනභෝඳ෈ලේ බ෈විත෈ කින්භ. 



 
 

10 
 

 

2.5. අගලේ    - 

I. විනලගරු්ව ්ටයුතු කින්භ. 

II. ර෈ජ්෈රි පිළිඵ඲ නිිට අවනඵෝධනලේ ්ටයුතු කින්භ.  

III. ලහඳත් අේතර් පුීගල සම්ඵේධත෈ ඳවත්ව෈නගන ල෈භ. 

IV. ්ණ්ඩ෈ලම් හ෉ඟීනභේ ්ටයුතු කින්භ. 

V. භහජනත෈ව න්නරහි සහ්ම්ඳනනලේ යුතුව ්ටයුතු කින්භ. 

VI. ස්භ නසේව෈ල෈භිනලකුට භ සභ෈නව ස෉ලකීභ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

11 
 

 

3. ආලතනනේ භ෈නව සම්ඳත  
 

3.1. ආලතනනේ ්෈ර්ල භණ්ඩල නතොරතුරු විශ්‍෇නමෂණල  
 

න
ස
ේව
෈ 

භ
ට්
ට
භ

 

තනතුර 
අද෈ළ වන 
නසේවල 

නශ්‍රේණිල  ව෉ටුප් ක්‍රභල 

2023 නදස෉ම්ඵර් 31 දිනට  
නිලධර සංඛ්‍ය෈ව 

අනුභත අනුයුක්ත පුරප්ඳ෈ඩු අතිරික්ත 

සම්ප෕ර්ණ තනතුරු සංඛ්‍ය෈ව     

න
ජ
ය
ෂ
෇ව

 භ
ට්
ට
භ

 

ප්‍ර෈නීය ල නම්ම් ශ්‍රී.ලං.ඳ.නසේ. Class Ⅰ SL 1 1    

සහ්෈ර ප්‍ර෈නීය ල නම්ම් ශ්‍රී.ලං.ඳ.නසේ. Class ⅠⅠ SL 1 1    

නිනලෝජය අධයක්ෂ (ක්‍රභ සම්ඳ෈දන) ශ්‍රී.ලං.ක්‍රභ.නසේ. Class ⅠⅠ SL 1 1    

ගණ්෈ධි්෈න් ශ්‍රී.ලං.ගණ.නසේ. Class ⅠⅠⅠ 

 
SL 1 1    

එ්තුව  

  

  

       

ත
ෘතී
ල

 භ
ට්
ට
භ

 

සංවර්ධන නිලධ෈රි (්෈ර්ල෈ලගත) ්ළ.නසේ.නි.නසේ. අධි MN 7 1    

ඳරිඳ෈ලන ග්‍ර෈භ නිලධ෈රි ග්‍ර෈භ.නි නසේවල අධි MN 7 1    

අතිනර්් දිස෇ත්‍රික් නරස්ස෇‍෈ර් නර .නසේවල Class ⅠⅠⅠ ⅠⅠ MN 5 1    

සභ෈ජනසේව෈ නිලධ෈න් (ඳ/ස) ආශ්‍රිත නසේව෈ Class Ⅰ MN 5 2    

සංඛ්‍ය෈නමඛ්‍න නිලධ෈රි ආශ්‍රිත නසේව෈ Class Ⅰ MN 5 1    

ළභ෈ හිමි්ම් ප්‍රවර්ධන නිලධ෈රි ආශ්‍රිත නසේව෈ Class Ⅰ MN 5 1    

එ්තුව  

  

  

       

ී
වි
තී
ල
 භ
ට්
ට
භ

 

සංවර්ධන නිලධ෈රි (්෈ර්ල෈ලගත) ශ්‍රී සං.නි.නසේ.   Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ  MN 4 38    

ආර්ථි් සංවර්ධන නිලධ෈රි ශ්‍රී සං.නි.නසේ. Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 47    

සංවර්ධන නිලධ෈න් (ක්නෂේස෇ත්‍ර) ශ්‍රී සං.නි.නසේ.   Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4  51    

සභ෈ජනසේව෈ නිලධ෈න් (භධ් ලභ රජල ) 

 

 සං.නි.නසේ. Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 1    

උඳනීශ්‍න සහ්෈ර  සං.නි.නසේ. Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 2    

සභථ ව෉ඩසටහේ නිලධ෈රි ආශ්‍රිත නසේව෈ Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 1    

සංස෇්ෘති් නිලධ෈න් (ඳ/ස  ) ආශ්‍රිත නසේව෈ Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 1    

සංවර්ධන සම්ඵේධී්෈ර් (ක්නෂේස෇ත්‍ර) ශ්‍රී සං.නි.නසේ. Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 1    

ක්නෂේස෇ත්‍ර සහ්෈ර (ක්නෂේස෇ත්‍ර) ශ්‍රී සං.නි.නසේ. Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 3    

ජනඳද නිලධ෈න් (ක්නෂේස෇ත්‍ර) ආශ්‍රිත නසේව෈  Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 1    

නතොරතුරු හ෈ සේනිනේදන ත෈ක්ෂණ 
සහ්෈ර (්෈ර්ල෈ලගත) 

ශ්‍රී.ලං.නතො.හ෈ 

සේ.ත෈.නසේ. 

3 ඳේතිල 

111/11/1 
MT 1 1    

්෈ර්මි් නිලධ෈න් (ක්නෂේස෇ත්‍ර) ශ්‍රී.ලං.ත෈.නසේ. Class ⅠⅠⅠ MN 3 1    

ප්‍ර෈නීය ල ළභ෈ ආරක්ෂ් නිලධ෈න්  ආශ්‍රිත නසේව෈ Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MA 3 1    

්ළභන෈්රණ නසේව෈ නිලධ෈රි ්ළ.නසේ.නි.නසේ. Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 2 22    

ග්‍ර෈භ  නිලධ෈න්ේ ග්‍ර෈භ.නි නසේවල Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 2 29    

තරුණ නසේව෈ නිලධ෈න්  ආශ්‍රිත නසේව෈ Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MA 2 1    

ක්‍රීඩ෈  නිලධ෈න්  ්ළ.නසේ.ත෈ Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MT 2 1    

ත෈ක්ෂණ සහ෈ල් (ක්නෂේස෇ත්‍ර) ්ළ.ස.ත෈.නසේ Class ⅠⅠⅠ MN 1 1    

එ්තුව  
 

       

ප්‍ර
෈ථ
මි
්

 භ
ට්
ට
භ

 

රිලදුරු  ්෈ඵීධ 
රිලදුරු නසේවල 

111/11/1 
විනශ්‍ේෂ 

PL 3 2    

්෈ර්ල෈ල නසේව් නසේවල ්෈.නසේ.නසේ. 111/11/1 
විනශ්‍ේෂ 

PL 1 5    

එ්තුව  

 
       

        

        

        

        

        

        

        

 එ්තුව    220    

 

ඇමුණුභ II 



 
 

12 
 

 
3.2  ආලතනනේ ්෈ර්ල භණ්ඩල අවශ්‍යත෈ පුනරෝ්ථනල 

 

න
ස
ේව
෈ 
භ
ට්
ට
භ

 

තනතුර 
අද෈ළ වන 
නසේවල 

නශ්‍රේණිල  ව෉ටුප් ක්‍රභල 

ඉදිරි ්෈ර්ල භණ්ඩල අවශ්‍යත෈ 

න
ව

 ත
න
තු
ර
ක්

  

ඇ
ති

 කි
රි
භ

 

අ
නු
භ
ත

 නි
ල
ධ
ර

 

ස
ංඛ්‍
ය
෈ව

 

ව
෉ඩි

 කි
න්
භ

 

අ
නු
භ
ත

 නි
ල
ධ
ර

  

ස
ංඛ්‍
ය
෈ව

 අ
ඩු

  
කි
න්
භ

 

ත
න
තු
ර

 ල
ට
ඳ
ත්

 කි
න්
භ

 

ත
න
තු
ර

 අ
න
හ
ෝිට

 කි
න්
භ

 

න
ජ
ය
ෂ
෇ව

 

භ
ට්
ට
භ

 

ප්‍ර෈නීය ල නම්ම් ශ්‍රී.ලං.ඳ.නසේ. Class Ⅰ SL 1 - - - - - 

සහ්෈ර ප්‍ර෈නීය ල නම්ම් ශ්‍රී.ලං.ඳ.නසේ. Class ⅠⅠ SL 1 - - - - - 

නිනලෝජය අධයක්ෂ (ක්‍රභ සම්ඳ෈දන) ශ්‍රී.ලං.ක්‍රභ.නසේ. Class ⅠⅠ SL 1 - - - - - 

ගණ්෈ධි්෈න් ශ්‍රී.ලං.ගණ.නසේ

. 

Class ⅠⅠⅠ 

 
SL 1 - - - - - 

ත
ෘතී
ල

 

භ
ට්
ට
භ

 එ්තුව  

  

  

   - - - - - 

ඳරිඳ෈ලන නිලධ෈රි ්ළ.නසේ.නි.

නසේ. 
අධි MN 7 - - - - - 

ඳරිඳ෈ලන ග්‍ර෈භ නිලධ෈රි ග්‍ර෈භ.නි නසේවල අධි MN 7 - - - - - 

ී
වි
තී
ල

 භ
ට්
ට
භ

 

අතිනර්් දිස෇ත්‍රික් නරස්ස෇‍෈ර් නර .නසේවල Class ⅠⅠⅠ ⅠⅠ MN 5 - - - - - 

සභ෈ජනසේව෈ නිලධ෈න් (ඳ/ස) ආශ්‍රිත නසේව෈ Class Ⅰ MN 5 - - - - - 

සංඛ්‍ය෈නමඛ්‍න නිලධ෈රි ආශ්‍රිත නසේව෈ Class Ⅰ MN 5 - - - - - 

ළභ෈ හිමි්ම් ප්‍රවර්ධන නිලධ෈රි ආශ්‍රිත නසේව෈ Class Ⅰ MN 5 - - - - - 

එ්තුව  

  

  

   
- - - - - 

සංවර්ධන නිලධ෈රි (්෈ර්ල෈ලගත) ශ්‍රී සං.නි.නසේ.   Class 

Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ 

 MN 4 - - - - - 

ආර්ථි් සංවර්ධන නිලධ෈රි ශ්‍රී සං.නි.නසේ. Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 - - - - - 

සංවර්ධන නිලධ෈න් (ක්නෂේස෇ත්‍ර) ශ්‍රී සං.නි.නසේ.   Class 

Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ 

MN 4  - - - - - 

උඳනීශ්‍න සහ්෈ර  සං.නි.නසේ. Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 - - - - - 

සභථ ව෉ඩසටහේ නිලධ෈රි ආශ්‍රිත නසේව෈ Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 - - - - - 

සංස෇්ෘති් නිලධ෈න් (ඳ/ස  ) ආශ්‍රිත නසේව෈ Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 - - - - - 

සංවර්ධන සම්ඵේධී්෈ර් (ක්නෂේස෇ත්‍ර) ශ්‍රී සං.නි.නසේ. Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 - - - - - 

ක්නෂේස෇ත්‍ර සහ්෈ර (ක්නෂේස෇ත්‍ර) ශ්‍රී සං.නි.නසේ. Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 - - - - - 

ජනඳද නිලධ෈න් (ක්නෂේස෇ත්‍ර) ආශ්‍රිත නසේව෈  Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 - - - - - 

නතොරතුරු හ෈ සේනිනේදන ත෈ක්ෂණ 
සහ්෈ර (්෈ර්ල෈ලගත) 

ශ්‍රී.ලං.නතො.හ෈ 

සේ.ත෈.නසේ. 

3 ඳේතිල 

111/11/1 
MT 1 - - - - - 

්෈ර්මි් නිලධ෈න් (ක්නෂේස෇ත්‍ර) ශ්‍රී.ලං.ත෈.නසේ. Class ⅠⅠⅠ MN 3 - - - - - 

ප්‍ර෈නීය ල ළභ෈ ආරක්ෂ් නිලධ෈න්  
 
 
 
 
 
 
ක්ෂ් නිලධ෈න්  

ආශ්‍රිත නසේව෈ Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MA 3 - - - - - 

්ළභන෈්රණ නසේව෈ නිලධ෈රි ්ළ.නසේ.නි.නසේ. Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 2 - - - - - 

ග්‍ර෈භ  නිලධ෈න්ේ ග්‍ර෈භ.නි නසේවල Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 2 - - - - - 

තරුණ නසේව෈ නිලධ෈න්  ආශ්‍රිත නසේව෈ Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MA 2 - - - - - 

ක්‍රීඩ෈  නිලධ෈න්  ්ළ.නසේ.ත෈ Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MT 2 - - - - - 

ත෈ක්ෂණ සහ෈ල් (ක්නෂේස෇ත්‍ර) ්ළ.ස.ත෈.නසේ Class ⅠⅠⅠ MN 1 - - - - - 

එ්තුව  

 
   - - - - - 

රිලදුරු  ්෈ඵීධ රිලදුරු 
නසේවල 

111/11/1 
විනශ්‍ේෂ 

PL 3 - - - - - 

්෈ර්ල෈ල නසේව් නසේවල ්෈.නසේ.නසේ. 111/11/1 
විනශ්‍ේෂ 

PL 1 - - - - - 

එ්තුව  

 
   - - - - - 

    - - - - - 

    - - - - - 
 

 

 

 

 

 ර෈ජය බ෈ෂ෈ අංශ්‍නේ ඳරිඳ෈ලන නිලධ෈න්, භධයස෇ථ෈න බ෈ර නිලධ෈න්, ්ම්්රු ලන තනතුරු ස඲හ෈ නම් වන 

විටත් නව තනතුරු ඇති ්ර තිනඵන අතර අනනකුත් තනතුරු ස඲හ෈ අභ෈තය෈ංශ්‍නේ විෂල ඳථල පුළුම වීභ 

නහෝ අඩු/ව෉ඩි වීභ භත ඉදිරි ්෈ර්ලල භණ්ඩල අවශ්‍යත෈ව තීරණල නේ. 

ඇමුණුභ III 
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3.3 ඳවතින පුරප්ඳ෈ඩු ඉදිරි වර්ෂල තුළ පිරවීභ ස඲හ෈ වන ස෉ල෉ස෇භ 
 

න
ස
ේව
෈ 
භ
ට්
ට
භ

 

ත
න
තු
ර

 

අ
ද෈
ළ

 ව
න

 න
ස
ේව
ල

 

න
ශ්‍ර
ේණි
ල

  

ව
෉ටු
ප්

 න
ක්
ත
ල

 

නිලධර සංඛ්‍ය෈ව  

 

 
පුරප්ඳ෈ඩු 
පුරවන 
ආ්෈රල 

පුරප්ඳ෈ඩු 
පුරවන 
නතක් 
ර෈ජ්෈න් 
ආවරණල 
්රගේන෈ 
ආ්෈රල 

අ
නු
භ
ත

 

ිට
ිම
න

 ස
ංඛ්‍
ය
෈ව

 

පු
ර
ප්
ඳ
෈ඩු

 

අ
ති
රි
ක්
ත

 

න
ජ
ය
ෂ
෇ව

 භ
ට්
ට
භ

 

ප්‍ර෈නීය ල නම්ම් ශ්‍රී.ලං.ඳ.නසේ. Class Ⅰ SL 1 1    

 

 

 

 

 

 
නසේවනේ අවශ්‍යත෈ව 
භත තීරණල නේ.  
ස෇ථ෈නභ෈රු වීම් 
ලටනත් ඳ෉මිනණන 
නිලධ෈න්ේ භඟිේ හ෈ 
ර෈ජ්෈න් ආවරණල 
/ව෉ඩ ඵ෉ලීම් භඟිේ 
නහෝ ද෉නට ඳවත්න෈ 
්෈ර්ල භණ්ඩලල 
භඟිේ ර෈ජ්෈රි ඉටු 
්රග෉නීභට අනප්ක්ෂ෈ 

්රනු ල෉නේ. 

 

 

 

 

 

 
 

සහ්෈ර ප්‍ර෈නීය ල නම්ම් ශ්‍රී.ලං.ඳ.නසේ. Class ⅠⅠ SL 1 1    

නිනලෝජය අධයක්ෂ (ක්‍රභ 

සම්ඳ෈දන) 

ශ්‍රී.ලං.ක්‍රභ.

නසේ. 
Class ⅠⅠ SL 1 

1 
   

ගණ්෈ධි්෈න් ශ්‍රී.ලං.ගණ.

නසේ. 

Class ⅠⅠⅠ 
 

SL 1 1    

සංවර්ධන නිලධ෈රි 

(්෈ර්ල෈ලගත) 
්ළ.නසේ.නි.

නසේ. 
අධි MN 7 

1 
   

ඳරිඳ෈ලන ග්‍ර෈භ නිලධ෈රි 
ග්‍ර෈භ.නි 
නසේවල 

අධි MN 7 
1 

   

අතිනර්් දිස෇ත්‍රික් නරස්ස෇‍෈ර් නර .නසේවල Class ⅠⅠⅠ, ⅠⅠ MN 5 1    

සභ෈ජනසේව෈ නිලධ෈න් (ඳ/ස) 
ආශ්‍රිත නසේව෈ 

Class Ⅰ MN 5 2    

සංඛ්‍ය෈නමඛ්‍න නිලධ෈රි 
ආශ්‍රිත නසේව෈ 

Class Ⅰ MN 5 1    

ළභ෈ හිමි්ම් ප්‍රවර්ධන 
නිලධ෈රි 

ආශ්‍රිත නසේව෈ 
Class Ⅰ MN 5 1    

සංවර්ධන නිලධ෈රි 
(්෈ර්ල෈ලගත) ශ්‍රී සං.නි.නසේ.  Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ  MN 

4 
38    

ආර්ථි් සංවර්ධන නිලධ෈රි ශ්‍රී සං.නි.නසේ. Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 47    

සංවර්ධන නිලධ෈න් (ක්නෂේස෇ත්‍ර) ශ්‍රී සං.නි.නසේ.  Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ 
MN 

4  
51    

සභ෈ජනසේව෈ නිලධ෈න් (භධ් ලභ 

රජල ) 

 

 සං.නි.නසේ. Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 1    

උඳනීශ්‍න සහ්෈ර  සං.නි.නසේ. Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 2    

සභථ ව෉ඩසටහේ නිලධ෈රි ආශ්‍රිත නසේව෈ Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 1    

සංස෇්ෘති් නිලධ෈න් (ඳ/ස  ) ආශ්‍රිත නසේව෈ Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 1    

 

සංවර්ධන සම්ඵේධී්෈ර් 
(ක්නෂේස෇ත්‍ර) 

ශ්‍රී සං.නි.නසේ. Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 1    

ක්නෂේස෇ත්‍ර සහ්෈ර (ක්නෂේස෇ත්‍ර) ශ්‍රී සං.නි.නසේ. Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 3    

ජනඳද නිලධ෈න් (ක්නෂේස෇ත්‍ර) ආශ්‍රිත නසේව෈  Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 4 1    

 
නතොරතුරු හ෈ සේනිනේදන 
ත෈ක්ෂණ සහ්෈ර 
(්෈ර්ල෈ලගත) 

ශ්‍රී.ලං.නතො.හ෈ 

සේ.ත෈.නසේ. 

3 ඳේතිල 

111/11/1 
MT 1 1    

 ්෈ර්මි් නිලධ෈න් (ක්නෂේස෇ත්‍ර) ශ්‍රී.ලං.ත෈.නසේ. Class ⅠⅠⅠ MN 3 1    

 
ප්‍ර෈නීය ල ළභ෈ ආරක්ෂ් 
නිලධ෈න්  

ආශ්‍රිත නසේව෈ Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MA 3 1    

 ්ළභන෈්රණ නසේව෈ නිලධ෈රි ්ළ.නසේ.නි.නසේ. Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 2 22    

 ග්‍ර෈භ  නිලධ෈න්ේ ග්‍ර෈භ.නි නසේවල Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MN 2 29    

 තරුණ නසේව෈ නිලධ෈න්  ආශ්‍රිත නසේව෈ Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MA 2 1    

 ක්‍රීඩ෈  නිලධ෈න්  ්ළ.නසේ.ත෈ Class Ⅰ,ⅠⅠ,ⅠⅠⅠ MT 2 1    

 ත෈ක්ෂණ සහ෈ල් (ක්නෂේස෇ත්‍ර) ්ළ.ස.ත෈.නසේ Class ⅠⅠⅠ MN 1 1    

 රිලදුරු  ්෈ඵීධ 
රිලදුරු නසේවල 

111/11/1 
විනශ්‍ේෂ 

PL 3 2    

 ්෈ර්ල෈ල නසේව් නසේවල ්෈.නසේ.නසේ. 111/11/1 
විනශ්‍ේෂ 

PL 1 5    

 

ඇමුණුභ IV 
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3.4  ආලතනනේ භ෈නව සම්ඳත තිරස෇ නලස විශ්‍෇නමෂණල 
 

නසේව෈ 
භට්ටම් 

නජයෂ෇ව භට්ටභ තෘතීල භට්ටභ ීවිතීල භට්ටභ ප්‍ර෈ථමි් භට්ටභ 

 
අද෈ළ  
නසේව෈ 
ගණල 
ලටතට 
ග෉නනන 
තනතුරු 

 

(අ) විධ෈ල් (SL 1)  – ඳළමු ්ණ්ඩ෈ලභ 

i. ප්‍ර෈නීය ල නම්ම් 

ii. ප්‍ර෈නීය ල සහ්෈ර නම්ම් 

iii. නිනලෝජය අධයක්ෂ (ක්‍රභ සම්ඳ෈දන) 

iv. ගණ්෈ධි්෈න් 

 

(අ) ්ළභන෈්රණ නසේව෈ 

නිලධ෈න්  - අධි ඳේතිල (MN 7) 

i. ඳරිඳ෈ලන නිලධ෈න් 

ii. ඳරිඳ෈ලන ග්‍ර෈භ නිලධ෈න් 

 

  

(ආ) ක්නෂේත්‍රගත/ ්෈ර්ල෈ලගත 

නිලධ෈න් -  (MN 5) 

i. අතිනර්් දිස෇ත්‍රික් නරස්ස෇‍෈ර් 

ii. සංඛ්‍ය෈නමඛ්‍න නිලධ෈රි 

iii. ළභ෈ හිමි්ම් ප්‍රවර්ධන නිලධ෈රි 

iv. සභ෈ජනසේව෈ නිලධ෈න් (ඳ/ස) 

 

(අ) ආශ්‍රිත නිලධ෈න් (MN 4)  

i. සංවර්ධන නිලධ෈න්  

ii. ආර්ථි් සංවර්ධන නිලධ෈රි  

iii. සභ෈ජනසේව෈ නිලධ෈න්  

iv. උඳනීශ්‍න සහ්෈ර 

v. සභථ ව෉ඩසටහේ නිලධ෈රි 

vi. සංස෇්ෘති් නිලධ෈න්  

vii. සංවර්ධන සම්ඵේධී්෈ර් 

viii. ක්නෂේස෇ත්‍ර සහ්෈ර 

ix. ජනඳද නිලධ෈න් 

 

(ආ) නතොරතුරු හ෈ සේනිනේදන ත෈ක්ෂණ 

සහ්෈ර (MT 1)  

i. නතොරතුරු හ෈ සේනිනේදන ත෈ක්ෂණ 

සහ්෈ර 

 

(ඇ) අධීක්ෂණ ්ළභන෈්රණ සහ්෈ර  

ත෈ක්ෂණි් / (MN 3 / MA 3) 

i. ්෈ර්මි් නිලධ෈න් 

ii. ප්‍ර෈නීය ල ළභ෈ ආරක්ෂ් නිලධ෈න් 

 

 

 

 

 

(අ) ප්‍ර෈ථමි් නශ්‍රේණිල - ශිමපීල(PL 3) 

i. රිලදුරු  

 

  

(ඇ)ප්‍ර෈ථමි් නශ්‍රේණිල - ශිමපීල නනොවන 

(PL 1) 

i. ්෈ර්ල෈ල නසේව් නසේවල /්෈ර්ල෈ල 

්෈ර්ල සහ෈ල්  

 

ඇමුණුභ V 
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(ඇ) ්ළභන෈්රණ සහ්෈ර ත෈ක්ෂණි් 

නනොවන - ( MN 2 / MT 2) 

i. ්ළභන෈්රණ නසේව෈ නිලධ෈න් 

ii. ්ළභන෈්රණ සහ්෈ර 

iii. ග්‍ර෈භ  නිලධ෈න්ේ 

iv. තරුණ නසේව෈ නිලධ෈න් 

v. ක්‍රීඩ෈  නිලධ෈න්  

 

 (ඉ) ත෈ක්ෂණ සහ෈ල් - (MN 1) 

i. ත෈ක්ෂණ සහ෈ල්  
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3.5    භ෈නව සම්ඳත ්ණ්ඩ෈ලම්ගත කින්භ හ෈ සංඛ්‍ය෈ත්භ්ව ද෉ක්වීභ 

 
නසේව෈ 
භට්ටම් 

නජයෂ෇ව භට්ටභ තෘතීල භට්ටභ ීවිතීල භට්ටභ ප්‍ර෈ථමි් භට්ටභ 

 
අද෈ළ  
නසේව෈ 
ගණල 
ලටතට 
ග෉නනන 
තනතුරු 

 

(අ) විධ෈ල් (SL 1)  – ඳළමු 

්ණ්ඩ෈ලභ[්ණ්ඩ෈ලභ  10] 

ප්‍ර෈නීය ල නම්ම් -01 

ප්‍ර෈නීය ල සහ්෈ර නම්ම් -01 

නිනලෝජය අධයක්ෂ (ක්‍රභ සම්ඳ෈දන) -01 

ගණ්෈ධි්෈න් -01 

 

(අ) ්ළභන෈්රණ නසේව෈ නිලධ෈න්  - අධි 

ඳේතිල (MN 7) [්ණ්ඩ෈ලභ  09] 

ඳරිඳ෈ලන නිලධ෈න් -01 

ඳරිඳ෈ලන ග්‍ර෈භ නිලධ෈න්-01 

 

  

(ආ) ක්නෂේත්‍රගත/ ්෈ර්ල෈ලගත නිලධ෈න් -  

(MN 5) [්ණ්ඩ෈ලභ  08] 

අතිනර්් දිස෇ත්‍රික් නරස්ස෇‍෈ර් -01 

සංඛ්‍ය෈නමඛ්‍න නිලධ෈රි -01 

ළභ෈ හිමි්ම් ප්‍රවර්ධන නිලධ෈රි -01 

සභ෈ජනසේව෈ නිලධ෈න් (ඳ/ස) -02 

 

(අ) ආශ්‍රිත නිලධ෈න් (MN 4) [්ණ්ඩ෈ලභ  07] 

සංවර්ධන නිලධ෈න් - 38 

ආර්ථි් සංවර්ධන නිලධ෈රි - 47 

සභ෈ජනසේව෈ නිලධ෈න් - 01 

උඳනීශ්‍න සහ්෈ර - 02 

සභථ ව෉ඩසටහේ නිලධ෈රි - 01 

සංස෇්ෘති් නිලධ෈න් - 01  

සංවර්ධන සම්ඵේධී්෈ර් - 01 

ක්නෂේස෇ත්‍ර සහ්෈ර - 03 

ජනඳද නිලධ෈න් - 01 

 

(ආ) නතොරතුරු හ෈ සේනිනේදන ත෈ක්ෂණ 

සහ්෈ර (MT 1) [්ණ්ඩ෈ලභ  06] 

ii. නතොරතුරු හ෈ සේනිනේදන ත෈ක්ෂණ සහ්෈ර 

- 01 

 

(ඇ) අධීක්ෂණ ්ළභන෈්රණ සහ්෈ර  

ත෈ක්ෂණි් නනොවන/ ත෈ක්ෂණි් (MN 3 / 

MA 3) [්ණ්ඩ෈ලභ  05] 

iii. ්෈ර්මි් නිලධ෈න් - 01 

iv. ප්‍ර෈නීය ල ළභ෈ ආරක්ෂ් නිලධ෈න් - 01 

 

 

 

(අ) ප්‍ර෈ථමි් නශ්‍රේණිල - ශිමපීල(PL 3) 

[්ණ්ඩ෈ලභ  02] 

ii. රිලදුරු - 02  

 

  

(ඇ)ප්‍ර෈ථමි් නශ්‍රේණිල - ශිමපීල නනොවන 

(PL 1) [්ණ්ඩ෈ලභ  01] 

ii. ්෈ර්ල෈ල නසේව් නසේවල /්෈ර්ල෈ල 

්෈ර්ල සහ෈ල් - 06 

 

ඇමුණුභ VI 
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(ඇ) ්ළභන෈්රණ සහ්෈ර ත෈ක්ෂණි් 

නනොවන ඵහු්෈ර්ල - ඛ්‍ණ්ඩ 1 (MN 2 / MT 

2) [්ණ්ඩ෈ලභ  04] 

vi. ්ළභන෈්රණ නසේව෈ නිලධ෈න් - 22 

vii. ග්‍ර෈භ  නිලධ෈න්ේ - 29 

viii. තරුණ නසේව෈ නිලධ෈න් - 01 

ix. ක්‍රීඩ෈  නිලධ෈න් - 01  

 

(ඉ) ්ළභන෈්රණ සහ්෈ර ත෈ක්ෂණි් 

නනොවන - ඛ්‍ණ්ඩ 2 (MN 1) [්ණ්ඩ෈ලභ  03] 

ii. ත෈ක්ෂණ සහ෈ල් - 01 
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4.    ්෈ර්ල භණ්ඩල හ෉කිල෈ විශ්‍෇නමෂණල     
 

4.1    ්ණ්ඩ෈ලභ - 01 
 

  ්෈ර්ල෈ල ්෈ර්ල සහල් (PL 1) 

  නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

අනු 
අං
්ල 

තනතුරු 
න෈භල 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

III 

්෈ර්ල෈ල 
්෈ර්ල 
සහල්/ 
්෈ර්ල෈ල 
නසේව් 
නසේවල 

 

1 නසේව෈ල෈භීේ පිළිඵ඲ අවනඵෝධල  1 නඳොත් ඵ෉ඳීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

2 
න෈ල්ත්වල, ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් 
හ෉කිල෈ව හ෈ අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈ව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

2 ත෉ඳ්ල ්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

3 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 3 ්෈ර්ල෈ලල සහ ්෈ර්ල෈ල උඳ්රණ නඩත්තු කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

4 
්෈ලල ්ළභන෈්රණල හ෈ අවද෈නම්  
්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 

4 ඳරිගන් ත෈ක්ෂණල පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

5 
නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ 
ද෉නුභ 

5 ලතුරු ර෈ජ්෈න් ඇතුළු ්෈ර්ල෈ලයීල තදනි් ්ටයුතු 

6 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 6  
ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈ර හ෈ ලහඳත් භහජන සම්ඵේධත෈වල පිළිඵ඲ 
ද෉නුභ හ෈ කුසලත෈වල 
 

7 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ  

7 දුර්තන ඇභතුම් ස඲හ෈ පිළිතුරු ලඵ෈ දීභ  

8 ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල 8 සුළු හ෈ හදිිට අලුත්ව෉ඩිල෈වේ පිළිඵ඲ ත෈ක්ෂණි් ද෉නුභ 

9 ධන෈ත්භ් චිේතනල 9 පලද෈යිත෈ සං්මඳ පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

10 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈ව 10 හදිිට ආඳද෈ තත්ත්ව ්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 

ඇමුණුභ VII 
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4.2    ්ණ්ඩ෈ලභ - 02 

 

රිලදුරු ( PL 3) 

 
අනු 
අං්
ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

II 

 

රිලදුරු 
 

1 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈ව 1 රථව෈හන නඩත්තුව, අලුත්ව෉ඩිල෈ව හ෈ නසේව෈ ්ටයුතු  පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

2 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 2 නව නභෝටර් ත෈ක්ෂණ ක්‍රභනේදලේ පිළිඵ඲ අවනඵෝධල 

3 ධන෈ත්භ් චිේතනල 3 භහ෈භ෈ර්ග  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
නීති පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

4 
්෈ලල ්ළභන෈්රණල හ෈ අවද෈නම්  
්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 

4 නභෝටර් ල෈ේත්‍රි් විදය෈ව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

5 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 5 ව෈හන ඉේනවේට්‍රි ඳවත්ව෈ ග෉නීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

6 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 6 තදනි් ධ෈වන සටහේ නඳොත ඳවත්ව෈නගන ල෈භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

7 නසේව෈ල෈භීේ පිළිඵ඲ අවනඵෝධල 7 භ෈ර්ග අනතුරු  සම්ඵේධනලේ ගත යුතු ක්‍රිල෈භ෈ර්ග පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

8 ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල 8 ආරක්ෂ෈්෈න්ව රිල ධ෈වනල හ෉කිල෈ව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

9 
න෈ල්ත්වල, ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව 
හ෈ අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈වල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

9 ග෕ගම ිටතිලම් බ෈විතල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

10  10 මූයක් ආරක්ෂණ මූලධර්භ හ෈ බ෈විතලේ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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4.3    ්ණ්ඩ෈ලභ - 03 

 

ත෈ක්ෂණි් සහ්෈ර - ( MN 1) 

 
අනු 
අං්
ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

II 

 

ත෈ක්ෂණ 

සහ෈ල්  

 

1 අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈ ඳවත්ව෈ ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 1 නගොඩන෉ගියක ඉදිකින්ම් සම්ඵේධනලේ වන මූයක් ද෉නුභ 

2 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

2 නතොග ඳ෈ලනල පිළිඵ඲ අවනඵෝධල 

3 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 3 ගිණුම් / මූලය ්ටයුතු පිළිඵ඲ අවනඵෝධල 

4 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 4 ස෉ලසුම්්රණ හ෉කිල෈ව 

5 ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව  5 
ඉදිකින්ම් සම්ඵේධ නවීන ත෈ක්ෂණි් ක්‍රභනේදලේ හ෈ උඳ්රණ පිළිඵ඲ 
ද෉නුභ  

6 ධන෈ත්භ් චිේතනල 6 ඉදිකින්ම් සම්ඵේධනලේ වන නීතින්ති නරගුල෈ිට පිළිඵ඲ අවනඵෝධල 

7 ්෈ලල ්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 7 ව෈ර්ෂි් ස෉ලසුම් හ෈ ප්‍රගති ව෈ර්ත෈ ස෉්සීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

8 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈ව 8 වය෈ඳෘති ්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

9 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 9 ඉදිකින්ම් සම්ඵේධ ඇස෇තනම්ේතු ස්ස෇ කින්නම් මූයක් ද෉නුභ 

10 අවද෈නම්  ්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 10 හදිිට තත්ත්වලේහි  ්ටයුතු ්ළ යුතු අ්෈රල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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4.4    ්ණ්ඩ෈ලභ - 04 

 

්ළභන෈්රණ නසේව෈ නිලධ෈න් -  (MN 2 ) 

 
  අනු 
අං්ල 

තනතුරු න෈භල 
නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

I 

්ළභන෈්රණ 
නසේව෈ නිලධ෈න්/ 
්ළභන෈්රණ 
සහ්෈ර 

1 අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈ ඳවත්ව෈ ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 1 නවීන ඳරිගණ් ද෉නුභ හ෈ නතොරතුරු ත෈ක්ෂණල 

2 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

2 
්෈ර්ල෈ලයීල උඳ්රණ නිිට ඳරිදි බ෈විතල හ෈ නඩත්තුව පිළිඵ඲ 
ද෉නුභ  

3 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 3 ඉේනවේට්‍රි නමඛ්‍න නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

4 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 4 නතොග ඳ෈ලන, ගඵඩ෈ ඳ෈ලන පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

5 මූයක් විභර්ශ්‍න පිළිඵ඲ ද෉නුභ 5 විගණනල පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

6 ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව  6 අලව෉ල ඇස෇තනම්ේතු ස්ස෇ කින්භ  

7 ධන෈ත්භ් චිේතනල 7 යකපි නගොනු්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

8 ්෈ලල ්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 8 යකපි යකවීභ හ෈ සටහේ යකවීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

9 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈වල 9 ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

10 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 10 ගිණුම්්රණල හ෈ ව෉ටුප් ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

11 අවද෈නම්  ්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 11 ප්‍රසම්ඳ෈දන ක්‍රිල෈වයකල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

12 ආතති ්ළභන෈්රණල 12 අභ෈තය භණ්ඩල සංනීශ්‍ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

13 
ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල හ෈ ලහඳත් භහජන 
සම්ඵේධත෈ව ඳවත්ව෈නගන ල෈භ 

13 නව ත෈ක්ෂණ උඳ෈ංග හ෈ ක්‍රභනේද පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

14 පලද෈යීත෈ සං්මඳ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 14 
දත්ත රැස෇කින්භ, විශ්‍෇නමෂණල හ෈ ඉදිරිඳත් කින්නම් හ෉කිල෈ව 
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අනු 
අං්ල 

තනතුරු න෈භල 
නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

 

 

I 

 

 

්ළභන෈්රණ 
නසේව෈ නිලධ෈න්/ 
්ළභන෈්රණ 
සහ්෈ර 

15 ්෈ර්ලක්ෂභත෈ව හ෈ පලද෈යිත෈ව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 15 නතොරතුරු ඳීධති ඳවත්ව෈ නගන ල෈නම් හ෉කිල෈ව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

16 ග෉ටලු නිර෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 16 ව෈ර්ෂි් ස෉ලසුම් හ෈ ප්‍රගති ව෈ර්ත෈ ස෉්සීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

17 නතොරතුරු විශ්‍෇නමෂණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 17 වය෈ඳෘති ්ළභන෈්රණල 

18 නව ්ළභන෈්රණ සං්මඳ 18 ඳර්නේෂණ ක්‍රභනේද පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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4.5    ්ණ්ඩ෈ලභ - 05 

 

ග්‍ර෈භ  නිලධ෈න්ේ - ( MN 2 ) 

 

  අනු 
අං්ල 

තනතුරු න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

I ග්‍ර෈භ  නිලධ෈න්ේ 

1 අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈ ඳවත්ව෈ ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 1 නවීන ඳරිගණ් ද෉නුභ හ෈ නතොරතුරු ත෈ක්ෂණල 

2 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

2 
්෈ර්ල෈ලයීල උඳ්රණ නිිට ඳරිදි බ෈විතල හ෈ නඩත්තුව පිළිඵ඲ 
ද෉නුභ  

3 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 3 ඉේනවේට්‍රි නමඛ්‍න නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

4 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 4 නතොග ඳ෈ලන, ගඵඩ෈ ඳ෈ලන පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

5 මූයක් විභර්ශ්‍න පිළිඵ඲ ද෉නුභ 5 විගණනල පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

6 ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව  6 අලව෉ල ඇස෇තනම්ේතු ස්ස෇ කින්භ  

7 ධන෈ත්භ් චිේතනල 7 යකපි නගොනු්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

8 ්෈ලල ්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 8 යකපි යකවීභ හ෈ සටහේ යකවීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

9 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈වල 9 ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

10 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 10 ගිණුම්්රණල හ෈ ව෉ටුප් ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

11 අවද෈නම්  ්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 11 ප්‍රසම්ඳ෈දන ක්‍රිල෈වයකල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

12 ආතති ්ළභන෈්රණල 12 අභ෈තය භණ්ඩල සංනීශ්‍ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

13 
ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල හ෈ ලහඳත් භහජන 
සම්ඵේධත෈ව ඳවත්ව෈නගන ල෈භ 

13 නව ත෈ක්ෂණ උඳ෈ංග හ෈ ක්‍රභනේද පිළිඵ඲ ද෉නුභ 



 
 

24 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අනු 
අං්ල 

තනතුරු න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

 

 

I 

 

 

ග්‍ර෈භ  නිලධ෈න්ේ 

15 ්෈ර්ලක්ෂභත෈ව හ෈ පලද෈යිත෈ව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 15 නතොරතුරු ඳීධති ඳවත්ව෈ නගන ල෈නම් හ෉කිල෈ව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

16 ග෉ටලු නිර෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 16 ව෈ර්ෂි් ස෉ලසුම් හ෈ ප්‍රගති ව෈ර්ත෈ ස෉්සීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

17 නතොරතුරු විශ්‍෇නමෂණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 17 වය෈ඳෘති ්ළභන෈්රණල 

18 නව ්ළභන෈්රණ සං්මඳ 18 ඳර්නේෂණ ක්‍රභනේද පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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4.6    ්ණ්ඩ෈ලභ - 06 

 

තරුණ නසේව෈ නිලධ෈න් - (MN 2 / MT) 

 
  අනු 
අං්ල 

තනතුරු න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

I 
තරුණ නසේව෈ 
නිලධ෈න් 

1 අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈ ඳවත්ව෈ ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 1 නවීන ඳරිගණ් ද෉නුභ හ෈ නතොරතුරු ත෈ක්ෂණල 

2 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

2 
්෈ර්ල෈ලයීල උඳ්රණ නිිට ඳරිදි බ෈විතල හ෈ නඩත්තුව පිළිඵ඲ 
ද෉නුභ  

3 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 3 ඉේනවේට්‍රි නමඛ්‍න නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

4 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 4 නතොග ඳ෈ලන, ගඵඩ෈ ඳ෈ලන පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

5 මූයක් විභර්ශ්‍න පිළිඵ඲ ද෉නුභ 5 විගණනල පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

6 ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව  6 අලව෉ල ඇස෇තනම්ේතු ස්ස෇ කින්භ  

7 ධන෈ත්භ් චිේතනල 7 යකපි නගොනු්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

8 ්෈ලල ්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 8 යකපි යකවීභ හ෈ සටහේ යකවීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

9 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈වල 9 ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

10 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 10 ගිණුම්්රණල හ෈ ව෉ටුප් ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

11 අවද෈නම්  ්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 11 ප්‍රසම්ඳ෈දන ක්‍රිල෈වයකල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

12 ආතති ්ළභන෈්රණල 12 අභ෈තය භණ්ඩල සංනීශ්‍ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

13 
ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල හ෈ ලහඳත් භහජන 
සම්ඵේධත෈ව ඳවත්ව෈නගන ල෈භ 

13 නව ත෈ක්ෂණ උඳ෈ංග හ෈ ක්‍රභනේද පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

14 පලද෈යීත෈ සං්මඳ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 14 දත්ත රැස෇කින්භ, විශ්‍෇නමෂණල හ෈ ඉදිරිඳත් කින්නම් හ෉කිල෈ව 
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අනු 
අං්ල 

තනතුරු න෈භල 
නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

 

 

I 

 

 

තරුණ නසේව෈ 
නිලධ෈න් 
 

15 ්෈ර්ලක්ෂභත෈ව හ෈ පලද෈යිත෈ව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 15 නතොරතුරු ඳීධති ඳවත්ව෈ නගන ල෈නම් හ෉කිල෈ව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

16 ග෉ටලු නිර෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 16 ව෈ර්ෂි් ස෉ලසුම් හ෈ ප්‍රගති ව෈ර්ත෈ ස෉්සීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

17 නතොරතුරු විශ්‍෇නමෂණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 17 වය෈ඳෘති ්ළභන෈්රණල 

18 නව ්ළභන෈්රණ සං්මඳ 18 ඳර්නේෂණ ක්‍රභනේද පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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4.7    ්ණ්ඩ෈ලභ - 07 

 

ක්‍රීඩ෈  නිලධ෈න් - (MN 2 / MT) 

 
  අනු 
අං්ල 

තනතුරු න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

I ක්‍රීඩ෈  නිලධ෈න් 

1 අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈ ඳවත්ව෈ ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 1 නවීන ඳරිගණ් ද෉නුභ හ෈ නතොරතුරු ත෈ක්ෂණල 

2 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

2 
්෈ර්ල෈ලයීල උඳ්රණ නිිට ඳරිදි බ෈විතල හ෈ නඩත්තුව පිළිඵ඲ 
ද෉නුභ  

3 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 3 ඉේනවේට්‍රි නමඛ්‍න නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

4 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 4 නතොග ඳ෈ලන, ගඵඩ෈ ඳ෈ලන පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

5 මූයක් විභර්ශ්‍න පිළිඵ඲ ද෉නුභ 5 විගණනල පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

6 ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව  6 අලව෉ල ඇස෇තනම්ේතු ස්ස෇ කින්භ  

7 ධන෈ත්භ් චිේතනල 7 යකපි නගොනු්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

8 ්෈ලල ්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 8 යකපි යකවීභ හ෈ සටහේ යකවීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

9 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈වල 9 ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

10 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 10 ගිණුම්්රණල හ෈ ව෉ටුප් ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

11 අවද෈නම්  ්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 11 ප්‍රසම්ඳ෈දන ක්‍රිල෈වයකල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

12 ආතති ්ළභන෈්රණල 12 අභ෈තය භණ්ඩල සංනීශ්‍ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

13 
ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල හ෈ ලහඳත් භහජන 
සම්ඵේධත෈ව ඳවත්ව෈නගන ල෈භ 

13 නව ත෈ක්ෂණ උඳ෈ංග හ෈ ක්‍රභනේද පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

14 පලද෈යීත෈ සං්මඳ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 14 දත්ත රැස෇කින්භ, විශ්‍෇නමෂණල හ෈ ඉදිරිඳත් කින්නම් හ෉කිල෈ව 
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අනු 
අං්ල 

තනතුරු න෈භල 
නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

 

 

I 

 

 

ක්‍රීඩ෈  නිලධ෈න්  

15 ්෈ර්ලක්ෂභත෈ව හ෈ පලද෈යිත෈ව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 15 නතොරතුරු ඳීධති ඳවත්ව෈ නගන ල෈නම් හ෉කිල෈ව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

16 ග෉ටලු නිර෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 16 ව෈ර්ෂි් ස෉ලසුම් හ෈ ප්‍රගති ව෈ර්ත෈ ස෉්සීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

17 නතොරතුරු විශ්‍෇නමෂණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 17 වය෈ඳෘති ්ළභන෈්රණල 

18 නව ්ළභන෈්රණ සං්මඳ 18 ඳර්නේෂණ ක්‍රභනේද පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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4.8    ්ණ්ඩ෈ලභ - 08 

 

්෈ර්මි් නිලධ෈න් ත෈ක්ෂණි් (MN 3) 

 

අනු අං්ල තනතුරු න෈භල 
නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

I ්෈ර්මි් නිලධ෈න් 

1 අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈ ඳවත්ව෈ ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 1 නගොඩන෉ගියක ඉදිකින්ම් සම්ඵේධනලේ වන මූයක් ද෉නුභ 

2 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

2 නතොග ඳ෈ලනල පිළිඵ඲ අවනඵෝධල 

3 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 3 ගිණුම් / මූලය ්ටයුතු පිළිඵ඲ අවනඵෝධල 

4 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 4 ස෉ලසුම්්රණ හ෉කිල෈ව 

5 ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව  5 
ඉදිකින්ම් සම්ඵේධ නවීන ත෈ක්ෂණි් ක්‍රභනේදලේ හ෈ 
උඳ්රණ පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

6 ධන෈ත්භ් චිේතනල 6 
ඉදිකින්ම් සම්ඵේධනලේ වන නීතින්ති නරගුල෈ිට පිළිඵ඲ 
අවනඵෝධල 

7 ්෈ලල ්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 7 ව෈ර්ෂි් ස෉ලසුම් හ෈ ප්‍රගති ව෈ර්ත෈ ස෉්සීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

8 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈ව 8 වය෈ඳෘති ්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

9 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 9 ඉදිකින්ම් සම්ඵේධ ඇස෇තනම්ේතු ස්ස෇ කින්නම් මූයක් ද෉නුභ 

10 අවද෈නම්  ්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 10 හදිිට තත්ත්වලේහි  ්ටයුතු ්ළ යුතු අ්෈රල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

11 ආතති ්ළභන෈්රණල 11 භූනගෝලීල නතොරතුරු ඳීධතිල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

12 පලද෈යීත෈ සං්මඳ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 12 ඉදිකින්ම් ක්නෂේත්‍රලට අද෈ළ නවීන ඳරිගණ් ද෉නුභ 
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4.9   ්ණ්ඩ෈ලභ - 09 

 

මුම ළභ෈විල සංවර්ධන නිලධ෈රි (MN 3) 

 
අනු 
අං්
ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

II 

 

මුම 
ළභ෈විල 
සංවර්ධන 
නිලධ෈රි  

1 නසේව෈ල෈භීේ පිළිඵ඲ අවනඵෝධල  1 ළභ෈ සංවර්ධනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

2 
න෈ල්ත්වල, ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව 
හ෈ අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈වල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

2 සේනිනේදන කුසලත෈ 

3 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 3 නින්ක්ෂණ සහ ඇගයීම් කුසලත෈ 
 

 

 

 

 
නීති පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

4 
්෈ලල ්ළභන෈්රණල හ෈ අවද෈නම්  
්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 

4 ග෉ටළු විසඳීනම් සහ නිර්භ෈ණය ලී කුසලත෈ 

5 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 5 ඉවසීභ සහ සංනේදිත෈ව 

6 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව   

7 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ  

  

8 ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල   

9 ධන෈ත්භ් චිේතනල   

10 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈ව   
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4.10    ්ණ්ඩ෈ලභ - 10 

 

නතොරතුරු හ෈ සේනිනේදන ත෈ක්ෂණ සහ්෈ර (MT 1) 

 
අනු 
අං්ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

II 

 

නතොරතුරු 
හ෈ 

සේනිනේද
න 

ත෈ක්ෂණ 
සහ්෈ර 

(්෈ර්ල෈ල

ගත) 

1 නසේව෈ල෈භීේ පිළිඵ඲ අවනඵෝධල  1 ඳරිගණ් භෘදු්෈ංග හ෈ දෘඩ෈ංග පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

2 
න෈ල්ත්වල, ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව 
හ෈ අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈වල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

2 නතොරතුරු ත෈ක්ෂණ ආරක්ෂණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

3 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 3 නතොරතුරු ත෈ක්ෂණල සම්ඵේධ උඳ්රණ පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

4 
්෈ලල ්ළභන෈්රණල හ෈ අවද෈නම්  
්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 

4 ජංගභ සේනිනේදන ත෈ක්ෂණ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

5 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 5 සංඛ්‍ය෈ත්භ් හ෈ විශ්‍෇නමෂණ හ෉කිල෈ව 

6 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 6 නතොරතුරුවල රහසයබ෈ව සුරැකීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

7 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ  

7 නවීන නතොරතුරු ත෈ක්ෂණි් ක්‍රභනේද  පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

8 ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල 8 ඳරිගණ් ජ෈ල්රණ හ෈ නදෝෂ නසවීභ පිළිඵ඲ අධීක්ෂණ ද෉නුභ 

9 ධන෈ත්භ් චිේතනල 9 දත්ත ස෉්සුම්, දත්ත විශ්‍෇නමෂණ, දත්ත ඉදිරිඳත් කින්භ  පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

10 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈ව 10 දත්ත ඳීධති හ෈ ඳරිගණ් ඳීධති ඳරිඳ෈ලනල කින්නම් හ෉කිල෈ව 
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4.11    ්ණ්ඩ෈ලභ - 11 

 

සංවර්ධන නිලධ෈රි (MN 4) 

 
අනු 
අං්
ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

II 

 
සංවර්ධන 
නිලධ෈රි  

1 නසේව෈ල෈භීේ පිළිඵ඲ අවනඵෝධල  1 නවීන ඳරිගණ් ද෉නුභ හ෈ නතොරතුරු ත෈ක්ෂණල 

2 
න෈ල්ත්වල, ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව 
හ෈ අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈වල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

2 ්෈ර්ල෈ලයීල උඳ්රණ නිිට ඳරිදි බ෈විතල හ෈ නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

3 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 3 ඉේනවේට්‍රි නමඛ්‍න නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

4 
්෈ලල ්ළභන෈්රණල හ෈ අවද෈නම්  
්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 

4 නතොග ඳ෈ලන, ගඵඩ෈ ඳ෈ලන පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

5 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 5 විගණනල පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

6 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 6 අලව෉ල ඇස෇තනම්ේතු ස්ස෇ කින්භ  

7 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ  

7 යකපි නගොනු්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

8 ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල 8 යකපි යකවීභ හ෈ සටහේ යකවීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

9 ධන෈ත්භ් චිේතනල 9 ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

10 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈ව 10 ගිණුම්්රණල හ෈ ව෉ටුප් ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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4.12    ්ණ්ඩ෈ලභ - 12 

 

ආර්ථි් සංවර්ධන නිලධ෈රි (MN 4  

 
අනු 
අං්
ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

II 

 

ආර්ථි් 
සංවර්ධන 
නිලධ෈රි 

1 නසේව෈ල෈භීේ පිළිඵ඲ අවනඵෝධල  1 නවීන ඳරිගණ් ද෉නුභ හ෈ නතොරතුරු ත෈ක්ෂණල 

2 
න෈ල්ත්වල, ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව 
හ෈ අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈වල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

2 ්෈ර්ල෈ලයීල උඳ්රණ නිිට ඳරිදි බ෈විතල හ෈ නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

3 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 3 ඉේනවේට්‍රි නමඛ්‍න නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

4 
්෈ලල ්ළභන෈්රණල හ෈ අවද෈නම්  
්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 

4 නතොග ඳ෈ලන, ගඵඩ෈ ඳ෈ලන පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

5 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 5 විගණනල පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

6 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 6 අලව෉ල ඇස෇තනම්ේතු ස්ස෇ කින්භ  

7 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ  

7 යකපි නගොනු්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

8 ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල 8 යකපි යකවීභ හ෈ සටහේ යකවීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

9 ධන෈ත්භ් චිේතනල 9 ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

10 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈ව 10 ගිණුම්්රණල හ෈ ව෉ටුප් ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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4.13    ්ණ්ඩ෈ලභ - 13 

 

සභ෈ජනසේව෈ නිලධ෈න් (භධ් ලභ රජල ) (MN 4) 

 
අනු 
අං්
ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

II 

 

සභ෈ජනසේව෈ 

නිලධ෈න් 

(භධ් ලභ 

රජල ) 

 

1 නසේව෈ල෈භීේ පිළිඵ඲ අවනඵෝධල  1 නවීන ඳරිගණ් ද෉නුභ හ෈ නතොරතුරු ත෈ක්ෂණල 

2 
න෈ල්ත්වල, ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව 
හ෈ අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈වල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

2 ්෈ර්ල෈ලයීල උඳ්රණ නිිට ඳරිදි බ෈විතල හ෈ නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

3 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 3 ඉේනවේට්‍රි නමඛ්‍න නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

4 
්෈ලල ්ළභන෈්රණල හ෈ අවද෈නම්  
්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 

4 නතොග ඳ෈ලන, ගඵඩ෈ ඳ෈ලන පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

5 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 5 විගණනල පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

6 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 6 අලව෉ල ඇස෇තනම්ේතු ස්ස෇ කින්භ  

7 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ  

7 යකපි නගොනු්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

8 ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල 8 යකපි යකවීභ හ෈ සටහේ යකවීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

9 ධන෈ත්භ් චිේතනල 9 ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

10 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈ව 10 ගිණුම්්රණල හ෈ ව෉ටුප් ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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4.14    ්ණ්ඩ෈ලභ - 14 

 

උඳනීශ්‍න සහ්෈ර (MN 4) 

 
අනු 
අං්
ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

II 

 

උඳනීශ්‍න 
සහ්෈ර  

 

1 නසේව෈ල෈භීේ පිළිඵ඲ අවනඵෝධල  1 නවීන ඳරිගණ් ද෉නුභ හ෈ නතොරතුරු ත෈ක්ෂණල 

2 
න෈ල්ත්වල, ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව 
හ෈ අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈වල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

2 ්෈ර්ල෈ලයීල උඳ්රණ නිිට ඳරිදි බ෈විතල හ෈ නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

3 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 3 ඉේනවේට්‍රි නමඛ්‍න නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

4 
්෈ලල ්ළභන෈්රණල හ෈ අවද෈නම්  
්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 

4 නතොග ඳ෈ලන, ගඵඩ෈ ඳ෈ලන පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

5 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 5 විගණනල පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

6 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 6 අලව෉ල ඇස෇තනම්ේතු ස්ස෇ කින්භ  

7 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ  

7 යකපි නගොනු්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

8 ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල 8 යකපි යකවීභ හ෈ සටහේ යකවීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

9 ධන෈ත්භ් චිේතනල 9 ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

10 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈ව 10 මූයක් ආරක්ෂණ මූලධර්භ හ෈ බ෈විතලේ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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4.15   ්ණ්ඩ෈ලභ - 15 

 

සභථ ව෉ඩසටහේ නිලධ෈රි (MN 4) 

 
අනු 
අං්
ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

II 

 

සභථ 
ව෉ඩසටහේ 
නිලධ෈රි 

 

1 නසේව෈ල෈භීේ පිළිඵ඲ අවනඵෝධල  1 නවීන ඳරිගණ් ද෉නුභ හ෈ නතොරතුරු ත෈ක්ෂණල 

2 
න෈ල්ත්වල, ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව 
හ෈ අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈වල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

2 ්෈ර්ල෈ලයීල උඳ්රණ නිිට ඳරිදි බ෈විතල හ෈ නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

3 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 3 ඉේනවේට්‍රි නමඛ්‍න නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

4 
්෈ලල ්ළභන෈්රණල හ෈ අවද෈නම්  
්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 

4 නතොග ඳ෈ලන, ගඵඩ෈ ඳ෈ලන පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

5 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 5 විගණනල පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

6 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 6 අලව෉ල ඇස෇තනම්ේතු ස්ස෇ කින්භ  

7 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ  

7 යකපි නගොනු්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

8 ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල 8 යකපි යකවීභ හ෈ සටහේ යකවීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

9 ධන෈ත්භ් චිේතනල 9 ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

10 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈ව 10 ගිණුම්්රණල හ෈ ව෉ටුප් ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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4.16    ්ණ්ඩ෈ලභ - 16 

 

සංස෇් ෘති් නිලධ෈න් (ඳ/ස ) (MN 4) 

 
අනු 
අං්
ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

II 

 

සංස෇්ෘති් 
නිලධ෈න් 
(ඳ/ස  ) 

1 නසේව෈ල෈භීේ පිළිඵ඲ අවනඵෝධල  1 නවීන ඳරිගණ් ද෉නුභ හ෈ නතොරතුරු ත෈ක්ෂණල 

2 
න෈ල්ත්වල, ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව 
හ෈ අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈වල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

2 ්෈ර්ල෈ලයීල උඳ්රණ නිිට ඳරිදි බ෈විතල හ෈ නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

3 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 3 ඉේනවේට්‍රි නමඛ්‍න නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

4 
්෈ලල ්ළභන෈්රණල හ෈ අවද෈නම්  
්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 

4 නතොග ඳ෈ලන, ගඵඩ෈ ඳ෈ලන පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

5 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 5 විගණනල පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

6 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 6 අලව෉ල ඇස෇තනම්ේතු ස්ස෇ කින්භ  

7 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ  

7 යකපි නගොනු්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

8 ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල 8 යකපි යකවීභ හ෈ සටහේ යකවීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

9 ධන෈ත්භ් චිේතනල 9 ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

10 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈ව 10 ගිණුම්්රණල හ෈ ව෉ටුප් ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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4.17    ්ණ්ඩ෈ලභ - 17 

 

සංවර්ධන සම්ඵේධී්෈ර් (ක්නෂේත්‍ර)  (MN 4) 

 
අනු 
අං්
ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

II 

 

සංවර්ධන 
සම්ඵේධී
්෈ර් 

(ක්නෂේස෇ත්‍ර) 
 

1 නසේව෈ල෈භීේ පිළිඵ඲ අවනඵෝධල  1 නවීන ඳරිගණ් ද෉නුභ හ෈ නතොරතුරු ත෈ක්ෂණල 

2 
න෈ල්ත්වල, ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව 
හ෈ අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈වල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

2 ්෈ර්ල෈ලයීල උඳ්රණ නිිට ඳරිදි බ෈විතල හ෈ නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

3 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 3 ඉේනවේට්‍රි නමඛ්‍න නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

4 
්෈ලල ්ළභන෈්රණල හ෈ අවද෈නම්  
්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 

4 නතොග ඳ෈ලන, ගඵඩ෈ ඳ෈ලන පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

5 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 5 විගණනල පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

6 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 6 අලව෉ල ඇස෇තනම්ේතු ස්ස෇ කින්භ  

7 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ  

7 යකපි නගොනු්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

8 ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල 8 යකපි යකවීභ හ෈ සටහේ යකවීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

9 ධන෈ත්භ් චිේතනල 9 ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

10 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈ව 10 ගිණුම්්රණල හ෈ ව෉ටුප් ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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4.18    ්ණ්ඩ෈ලභ - 18 

 

ක්නෂේත්‍ර සහ්෈ර  (MN 4) 

 
අනු 
අං්
ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

II 

 

ක්නෂේස෇ත්‍ර 
සහ්෈ර 

(ක්නෂේස෇ත්‍ර) 

1 නසේව෈ල෈භීේ පිළිඵ඲ අවනඵෝධල  1 නවීන ඳරිගණ් ද෉නුභ හ෈ නතොරතුරු ත෈ක්ෂණල 

2 
න෈ල්ත්වල, ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව 
හ෈ අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈වල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

2 ්෈ර්ල෈ලයීල උඳ්රණ නිිට ඳරිදි බ෈විතල හ෈ නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

3 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 3 ඉේනවේට්‍රි නමඛ්‍න නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

4 
්෈ලල ්ළභන෈්රණල හ෈ අවද෈නම්  
්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 

4 නතොග ඳ෈ලන, ගඵඩ෈ ඳ෈ලන පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

5 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 5 විගණනල පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

6 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 6 අලව෉ල ඇස෇තනම්ේතු ස්ස෇ කින්භ  

7 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ  

7 යකපි නගොනු්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

8 ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල 8 යකපි යකවීභ හ෈ සටහේ යකවීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

9 ධන෈ත්භ් චිේතනල 9 ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

10 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈ව 10 ගිණුම්්රණල හ෈ ව෉ටුප් ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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4.19    ්ණ්ඩ෈ලභ - 19 

 

ජනඳද නිලධ෈න් (ක්නෂේත්‍ර) (MN 4) 

 
අනු 
අං්
ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

II 

 

ජනඳද 
නිලධ෈න් 

(ක්නෂේස෇ත්‍ර) 

1 නසේව෈ල෈භීේ පිළිඵ඲ අවනඵෝධල  1 නවීන ඳරිගණ් ද෉නුභ හ෈ නතොරතුරු ත෈ක්ෂණල 

2 
න෈ල්ත්වල, ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව 
හ෈ අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈වල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

2 ්෈ර්ල෈ලයීල උඳ්රණ නිිට ඳරිදි බ෈විතල හ෈ නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

3 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 3 ඉේනවේට්‍රි නමඛ්‍න නඩත්තුව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

4 
්෈ලල ්ළභන෈්රණල හ෈ අවද෈නම්  
්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 

4 නතොග ඳ෈ලන, ගඵඩ෈ ඳ෈ලන පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

5 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 5 විගණනල පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ 

6 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 6 අලව෉ල ඇස෇තනම්ේතු ස්ස෇ කින්භ  

7 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ  

7 යකපි නගොනු්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

8 ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල 8 යකපි යකවීභ හ෈ සටහේ යකවීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

9 ධන෈ත්භ් චිේතනල 9 ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

10 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈ව 10 ගිණුම්්රණල හ෈ ව෉ටුප් ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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4.20    ්ණ්ඩ෈ලභ - 20 

 

 අතිනර්් දිස෇ත්‍රික් නරස්ස෇‍෈ර් -  (MN 5)  

 
අනු 
අං්
ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

II 

 

අතිනර්් 
දිස෇ත්‍රික් 
නරස්ස෇‍෈ර් 

1 නසේව෈ල෈භීේ පිළිඵ඲ අවනඵෝධල  1 
විව෈හ, උඳත්, භරණ සහ ඉඩම් යකල෈ඳදිංචි කින්නම් නීති සහ නරගුල෈ිට පිළිඵ඲ 
භන෈ ද෉නුභ 

2 
න෈ල්ත්වල, ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව 
හ෈ අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈වල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

2 
නමඛ්‍න සහ ව෈ර්ත෈ නිව෉රදිව ඳවත්ව෈නගන ල෈නම් හ෉කිල෈ව සහ සංවිධ෈න෈ත්භ් 
බ෈වල 

3 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 3 
 භහජනත෈ව, විවිධ ආලතන සහ අනනකුත් ර෈ජය නිලධ෈න්ේ සභඟ ඳ෉හ෉දියකව සහ 
පලද෈යීව අදහස෇ හුවභ෈රු ්ර ග෉නීභට හ෉කිවීභ. 

4 
්෈ලල ්ළභන෈්රණල හ෈ අවද෈නම්  
්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 

4 දුෂ෇්ර අවස෇ථ෈වලදී ඳව෈ ඉවසීනභේ සහ සංනේදීව ්ටයුතු කින්නම් හ෉කිල෈ව. 

5 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 5 
යකල෈ඳදිංචි කින්නම්දී ඇතිවිල හ෉කි සංකීර්ණ ග෉ටළු සහ නීතිභල ප්‍රශ්‍෇න 

හඳුන෈නගන,  ව෈ට නිව෉රදි තීරණ ග෉නීභ 

6 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 6 
නීතිලට අනුව ක්‍රිල෈ කින්භටත්, අවශ්‍ය විනට් නිිට ඵලධ෈න්ේනගේ උඳනදස෇ ලඵ෈ 
ග෉නීභ 

7 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ  

7 වගකීභකිේ සහ අවං්ව තභ ර෈ජ්෈රි ඉටු කින්භ 

8 ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල 8 
රජනේ නසේව්නලකු නලස ඳවත්ව෈නගන ල෈ යුතු උසස෇ වෘත්තීල ආච෈ර ධර්භ 
පිළිඳ෉දීභ 

9 ධන෈ත්භ් චිේතනල 9 ග෕ගම ිටතිලම් බ෈විතල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

10 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈ව 10 මූයක් ආරක්ෂණ මූලධර්භ හ෈ බ෈විතලේ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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4.21    ්ණ්ඩ෈ලභ - 21 

 

සංඛ්‍ය෈නමඛ්‍න නිලධ෈රි -  (MN 5)  

 
අනු 
අං්
ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

II 

 

සංඛ්‍ය෈නමඛ්‍
න නිලධ෈රි 

 

1 නසේව෈ල෈භීේ පිළිඵ඲ අවනඵෝධල  1 
දත්ත විශ්‍෇නමෂණල, නිරූඳණල සහ අර්ථ නිරූඳණල ස඲හ෈ අවශ්‍ය වන 
මූයක් සංඛ්‍ය෈නභල ක්‍රභනේද පිළිඵ඲ ග෉ඹුරු අවනඵෝධල. 

2 
න෈ල්ත්වල, ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව 
හ෈ අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈වල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

2 
සම්බ෈විත෈ව, ස෈ම්ඳල ලඵ෈ ග෉නීභ, සමීය ක්ෂණ ස෉ලසුම් කින්භ සහ 

ඳන්ක්ෂණ ක්‍රභනේද පිළිඵ඲ ද෉නුභ. 

3 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 3 
SPSS, SAS, R නහෝ Python ව෉නි දත්ත විශ්‍෇නමෂණ භෘදු්෈ංග සහ 

ක්‍රභනමඛ්‍න බ෈ෂ෈ බ෈විත කින්නම් හ෉කිල෈ව. 

4 
්෈ලල ්ළභන෈්රණල හ෈ අවද෈නම්  
්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 

4 
දත්ත සමුද෈ලේ (databases) සභඟ ව෉ඩ කින්නම් සහ භයිනක්‍රොනසොෆ෇ට් 
එක්නසම (Microsoft Excel) ව෉නි ව෉ඩසටහේ දක්ෂ නලස බ෈විත කින්නම් 
හ෉කිල෈ව. 

5 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 5 
සංකීර්ණ දත්ත විශ්‍෇නමෂණල ්ර, ඉේ අර්ථවත් නිගභනවලට එළඹීභට 
හ෉කිවීභ. 

6 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 6 
දත්තවල ඇති ව෉රදි සහ විෂභත෈ හඳුන෈නගන  ව෈ නිව෉රදි කින්භට හ෉කි 
වීභ. 

7 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ  

7 
සංකීර්ණ සංඛ්‍ය෈නභල දත්ත සහ විශ්‍෇නමෂණ ව෈ර්ත෈ සරල සහ ඳ෉හ෉දියක 
ආ්෈රලකිේ ඉදිරිඳත් කින්නම් හ෉කිල෈ව. 

8 ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල 8 
ත෈ක්ෂණි් නනොවන ඳ෈ර්ශ්‍ව්රුවේට ඳව෈ දත්තවයකේ ගත හ෉කි නිගභන 
ඳහසුනවේ අවනඵෝධ ්ර දීනම් හ෉කිල෈ව. 

9 ධන෈ත්භ් චිේතනල 9 
දත්ත ඇතුළත් කින්නම්දී සහ විශ්‍෇නමෂණනේදී ඉහළ නිරවදයත෈වක් 
ඳවත්ව෈ ග෉නීභ. 

10 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈ව 10 
දත්තවල විශ්‍෇වසනීලත්වල සහ වලංගුබ෈වල සහති් කින්භ ස඲හ෈ ිටයුම් 
විස෇තර න්නරහි අවධ෈නල නලොමු කින්භ 
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4.22    ්ණ්ඩ෈ලභ - 22 

 

ළභ෈ හිමි්ම් ප්‍රවර්ධන නිලධ෈රි -  (MN 5)  

 
අනු 
අං්
ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

II 

 

ළභ෈ 
හිමි්ම් 
ප්‍රවර්ධන 
නිලධ෈රි 

 

1 නසේව෈ල෈භීේ පිළිඵ඲ අවනඵෝධල  1 
 ශ්‍රී ලං්෈නේ නීතිභල ර෈මුව සහ ජ෈තයේතර සම්මුතීේ (උද෈: එක්සත් ජ෈තීේන  
ළභ෈ හිමි්ම් සම්මුතිල  පිළිඵ඲ භන෈ අවනඵෝධලක් තිබිල යුතුයි. 

2 
න෈ල්ත්වල, ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව 
හ෈ අේතර් පුීගල සඵ඲ත෈වල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

2 
දරුවේන  අයිතිව෈ිට්ම් සහ ඔවුේට එනරහිව ිටදු විල හ෉කි අඳනලෝජන, 
නනොසල්෈ හ෉න්ම් සහ ස෕ර෈්්ම් පිළිඵ඲ව ද෉නුම්වත් වීභ අතයවශ්‍යයි. 

3 විනල, ලහඳත් චර්ල෈ව හ෈ හ෉ිටන්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 3 
දරුවේ, නදභ෈පිලේ, ගුරුවරුේ, ර෈ජය නිලධ෈න්ේ සහ ප්‍රජ෈ න෈ල්ලේ සභඟ 
පලද෈යීව අදහස෇ හුවභ෈රු ්ර ග෉නීභ 

4 
්෈ලල ්ළභන෈්රණල හ෈ අවද෈නම්  
්ළභන෈්රණල ්ර ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 

4 
සංනේදී අවස෇ථ෈වලදී දරුවේ සහ ඳවුම සභඟ විශ්‍෇ව෈සල නගොඩනග෈ ග෉නීභට සහ 
ස෈නු්ම්පිතව ්ටයුතු කින්භ 

5 නිර්භ෈ණය ලීත්වල හ෈ නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 5 
ළභ෈ හිමි්ම් උමලංඝනල වන අවස෇ථ෈ හඳුන෈නගන,  ව෈ට විසඳුම් ලඵ෈ දීභට 
හ෉කි වීභ. 

6 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 6 
ළභ෈ අඳනලෝජන නහෝ නනොසල්෈ හ෉න්ම් පිළිඵ඲ව නීතිභල පිලවර ග෉නීභට 
අවශ්‍ය වන ද෉නුභ සහ ක්‍රිල෈ ඳිමඳ෈ිම පිළිඵ඲ව අවනඵෝධල 

7 
්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ, ආලතන සංග්‍රහල හ෈ මුදම නරගුල෈ිට 
පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ  

7 
නීතිභල ක්‍රිල෈වලීේහිදී දරුවේන  සුරක්ෂිතබ෈වල සහ ලහඳත තහවුරු කින්භට 
හ෉කිවීභ 

8 ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල 8 ආරක්ෂ෈්෈න්ව රිල ධ෈වනල හ෉කිල෈ව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

9 ධන෈ත්භ් චිේතනල 9 ග෕ගම ිටතිලම් බ෈විතල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

10 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈ව 10 මූයක් ආරක්ෂණ මූලධර්භ හ෈ බ෈විතලේ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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4.23    ්ණ්ඩ෈ලභ - 23 
 

්ළභන෈්රණ නසේව෈ නිළධ෈න් අධිඳේතිල (MN 7) 

 
අනු 
අං්ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

I 
ඳරිඳ෈ලන 
නිලධ෈න් 

1 න෈ල්ත්ව ගුණ෈ංග 1 
මුදම නරගුල෈ිට, ආලතන සංග්‍රහල, ර෈ජය නසේව෈ න්ොමිෂේ සබ෈ 
්෈ර්ල ඳරිඳ෈ිම් න්ති හ෈ වරිේවර නිකුත් ්රන චක්‍රනමඛ්‍ පිළිඵ඲ 
ල෈වත්්෈ලීන ද෉නුභ 

2 ්෈ලල ්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ නිපුණත෈වල 2 ප්‍රසම්ඳ෈දනල පියකඵ඲ ද෉නුභ  

3 ්ණ්ඩ෈ලම් හ෉ඟීභ සහ ස෈මූහි් වගවීභ 3 ්෈ර්ල෈ල ්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

4 අවද෈නම් ්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ නිපුණත෈වල 4 ්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

5 
ධන෈ත්භ් චිේතනල, සභ෈ජ සංනේදීත෈ව හ෈ සභ෈ජ 
සත්්෈රල 

5 ඳරිගණ් ස෈ක්ෂරත෈ව 

6 
පුීගල දක්ෂත෈, කුසලත෈ හ෈ දුර්වලත෈ හඳුන෈ ග෉නීනම් 
හ෉කිල෈ව 

6 අේතර්ජ෈ල බ෈විතල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

7 නසේව් අභිනප්‍රේරණ හ෉කිල෈ව 7 උත්සව සංවිධ෈න ්ටයුතු හ෈ සංධ෈නි් න්ති පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

8 ක්ෂණි් නිව෉රදි තීරණ ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 8 ආලතනි් උඳ්රණ, ක්‍රිල෈්෈න්ත්වල හ෈ බ෈විතල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

9 ලහඳත් හ෈ පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 9 ව෈හන /නගොඩන෉ගියක නඩත්තු ්ටයුතු හ෈   සම්ඵේධ  ද෉නුභ 

10 
උඳ෈ලභ෈ර්ගි් සහ ඳීධති ක්‍රිල෈්෈න්ත්වල පිළිඵ඲ ද෉නුභ  
හ෈ හ෉කිල෈ව 

10 
යකපි නගොනු්රණල, සටහේයකවීභ, ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ 
නිපුණත෈වල 

11 චිත්තනේග෈ත්භ් බුීධිල 11 අභ෈තය භණ්ඩල ඳත්‍රි්෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

12 අේතර්පුීගල සම්ඵේධත෈ ඳවත්ව෈ ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව  12 

 

 

විගණනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

13 විශිෂ෇ව යකඛිත හ෈ ව෈චි් සේනිනේදන හ෉කිල෈ව  13 
ක්‍රිල෈්෈න් ස෉ලසුම් ස්ස෇ කින්භ හ෈ ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කිරිභ පිළිඵ඲ 
ද෉නුභ 
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4.24    ්ණ්ඩ෈ලභ - 24 
 

්ළභන෈්රණ නසේව෈ නිළධ෈න් අධිඳේතිල (ග්‍ර෈භ නිලධ෈රි) - (MN 7) 

 
අනු 
අං්ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

I 
ඳරිඳ෈ලන 
ග්‍ර෈භ 

නිලධ෈රි 

1 න෈ල්ත්ව ගුණ෈ංග 1 
මුදම නරගුල෈ිට, ආලතන සංග්‍රහල, ර෈ජය නසේව෈ න්ොමිෂේ සබ෈ 
්෈ර්ල ඳරිඳ෈ිම් න්ති හ෈ වරිේවර නිකුත් ්රන චක්‍රනමඛ්‍ පිළිඵ඲ 
ල෈වත්්෈ලීන ද෉නුභ 

2 ්෈ලල ්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ නිපුණත෈වල 2 ප්‍රසම්ඳ෈දනල පියකඵ඲ ද෉නුභ  

3 ්ණ්ඩ෈ලම් හ෉ඟීභ සහ ස෈මූහි් වගවීභ 3 ්෈ර්ල෈ල ්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

4 අවද෈නම් ්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ නිපුණත෈වල 4 ්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

5 
ධන෈ත්භ් චිේතනල, සභ෈ජ සංනේදීත෈ව හ෈ සභ෈ජ 
සත්්෈රල 

5 ඳරිගණ් ස෈ක්ෂරත෈ව 

6 
පුීගල දක්ෂත෈, කුසලත෈ හ෈ දුර්වලත෈ හඳුන෈ ග෉නීනම් 
හ෉කිල෈ව 

6 අේතර්ජ෈ල බ෈විතල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

7 නසේව් අභිනප්‍රේරණ හ෉කිල෈ව 7 උත්සව සංවිධ෈න ්ටයුතු හ෈ සංධ෈නි් න්ති පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

8 ක්ෂණි් නිව෉රදි තීරණ ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව 8 ආලතනි් උඳ්රණ, ක්‍රිල෈්෈න්ත්වල හ෈ බ෈විතල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

9 ලහඳත් හ෈ පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 9 ව෈හන /නගොඩන෉ගියක නඩත්තු ්ටයුතු හ෈   සම්ඵේධ  ද෉නුභ 

10 
උඳ෈ලභ෈ර්ගි් සහ ඳීධති ක්‍රිල෈්෈න්ත්වල පිළිඵ඲ ද෉නුභ  
හ෈ හ෉කිල෈ව 

10 
යකපි නගොනු්රණල, සටහේයකවීභ, ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ 
නිපුණත෈වල 

11 චිත්තනේග෈ත්භ් බුීධිල 11 අභ෈තය භණ්ඩල ඳත්‍රි්෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

12 අේතර්පුීගල සම්ඵේධත෈ ඳවත්ව෈ ග෉නීනම් හ෉කිල෈ව  12 

 

 

විගණනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

13 විශිෂ෇ව යකඛිත හ෈ ව෈චි් සේනිනේදන හ෉කිල෈ව  13 
ක්‍රිල෈්෈න් ස෉ලසුම් ස්ස෇ කින්භ හ෈ ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කිරිභ පිළිඵ඲ 
ද෉නුභ 
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4.25    ්ණ්ඩ෈ලභ - 25 
 

විධ෈ල් - (SL 1) - ඳළමු ්ණ්ඩ෈ලභ 
 

 

අනු 
අං්ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

 ගණ්෈ධි්෈න් 

1 නතොරතුරු ඳීධති ්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ  1 ප්‍රසම්ඳ෈දනල, මිලදී ග෉නීභ හ෈ ව෈ර්ත෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

2 
අලව෉ල ්ළභන෈්රණල සහ ර෈ජය මුදම ඳ෈ලනල 
පිළිඵ඲ හ෉කිල෈ව 

2 
ආණ්ඩුක්‍රභ වයවස෇ථ෈ව, ආලතන සංග්‍රහල, ර෈ජය නසේව෈ න්ොමිෂේ සබ෈ 

්෈ර්ල ඳිමඳ෈ිම් න්ති, රජනේ චක්‍රනමඛ්‍න පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

3 නවනස෇ ්රන නිනලෝස්තලකු නලස ්෈ර්ලබ෈රල 3 නක්වම කින්භ හ෈ ස෈්ච්ඡ෈ කින්නම් හ෉කිල෈ව 

4 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 4 ස෉ලසුම්්රණල සහ ප්‍රගති සභ෈නලෝචනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ හ෈ හ෉කිල෈ව 

5 ්ණ්ඩ෈ලම් ක්‍රිල෈්෈න්ත්වල පිළිඵ඲ හ෉කිල෈ව 5 ක්‍රිල෈්෈න් ස෉ලසුම් ස්ස෇ කින්භ හ෈ ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කිරිභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

6 න෈ල්ත්ව ගුණ෈ංග හ෈ මූලධර්භ පිළිඵ඲ හ෉කිල෈ව 6 විගණනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

7 උඳ෈ල භ෈ර්ගි් හ෉කිල෈ව 7 වය෈ඳෘති ්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

8 ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 8 ර෈ජය ආලතන ස඲හ෈ නතොරතුරු හ෈ සයිඵර් ආරක්ෂණ ක්‍රභ පිළිඵ඲ 

ද෉නුභ 9 නනවෝත්ඳ෈දනල හ෈ නවය්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 9 ගිණුම්්රණ දත්ත විශ්‍෇නමෂණල කින්නම් හ෈ ව෈ර්ත෈ කින්නම් හ෉කිල෈ව 

10 පුීගල සංවර්ධනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 10 විශ්‍෇නමෂණ෈ත්භ් චිේතනල හ෈ පුනරෝ්ථනල කින්නම් හ෉කිල෈ව 

11 අවද෈නම් ්ළභන෈්රණ හ෉කිල෈ව 11 ර෈ජය ප්‍රතිඳත්ති පිළිඵ඲ ඳත්‍රි්෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

12 පලද෈යීත෈ව සහ ්෈ර්ලක්ෂභත෈ව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 12 අභ෈තය භණ්ඩල ඳත්‍රි්෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ හ෈ හ෉කිල෈ව 

13 ආර්ථි් ඳ෈ලනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 13 නතොරතුරු හ෈ ගිණුම්්රණ ඳීධති ක්‍රිල෈්෈රිත්වල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

14 ධන෈ත්භ්ව ිටතීභ සහ අරමුණු ඉටු ්ර ග෉නීභ 14 උත්සව සංවිධ෈න ්ටයුතු හ෈ සංධ෈නි් න්ති පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

15 චිත්තනේග෈ත්භ් බුීධිල 15 ්ෘතීභ බුීධිල නභනහලවීනම් ක්‍රභ පිළීඵ඲ ද෉නුභ 

16 ලහඳත් හ෉ිටන්භ සහ විනල ගරු් ඵව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 16 ඳර්නේෂණ ක්‍රභනේද පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

17 නවනස ්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 17 නව නීති සංනශ්‍ෝධන හ෈ රජනේ ප්‍රතිඳත්ති පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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අනු 
අං්ල 

 
තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

 ගණ්෈ධි්෈න් 

18 
නව ්ළභන෈්රණ සං්මඳ සහ ප්‍ර෈නලෝගි් බ෈විතල 
පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

  

19 ගිණුම්්රණල පිළිඵ඲ හ෉කිල෈ව   

20 ඉදිරිඳත් කින්නම් හ෉කිල෈ව 
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4.26    ්ණ්ඩ෈ලභ - 26 
 

විධ෈ල්(නිනලෝජය අධයක්ෂ) - (SL 1) - ඳළමු ්ණ්ඩ෈ලභ 
 

අනු 
අං්ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

I 

නිනලෝජය 
අධයක්ෂ 
(ක්‍රභ 

සම්ඳ෈දන) 

1 නතොරතුරු ඳීධති ්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ  1 
යකපි නගොනු්රණල, සටහේ යකවීභ, ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

හ෈ හ෉කිල෈ව 

2 
අලව෉ල ්ළභන෈්රණල සහ ර෈ජය මුදම ඳ෈ලනල 
පිළිඵ඲ හ෉කිල෈ව 

2 
ආණ්ඩුක්‍රභ වයවස෇ථ෈ව, ආලතන සංග්‍රහල, ර෈ජය නසේව෈ න්ොමිෂේ සබ෈ 

්෈ර්ල ඳිමඳ෈ිම් න්ති, රජනේ චක්‍රනමඛ්‍ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

3 නවනස෇ ්රන නිනලෝස්තලකු නලස ්෈ර්ලබ෈රල 3 අභ෈තය භණ්ඩල ඳත්‍රි්෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ හ෈ හ෉කිල෈ව 

4 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 4 නක්වම කින්භ හ෈ ස෈්ච්ඡ෈ කින්නම් හ෉කිල෈ව 

5 ්ණ්ඩ෈ලම් ක්‍රිල෈්෈රිත්වල පිළිඵ඲ හ෉කිල෈ව 5 ස෉ලසුම්්රණල සහ ප්‍රගති සභ෈නලෝචනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ හ෈ හ෉කිල෈ව 

6 න෈ල්ත්ව ගුණ෈ංග හ෈ මූලධර්භ පිළිඵ඲ හ෉කිල෈ව 6 
සභ෈ජ සමීය ක්ෂණ, දත්ත එක් රැස෇ කින්භ, විශ්‍෇නමෂණල සහ ව෈ර්ත෈ 

කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ හ෈ හ෉කිල෈ව   

7 උඳ෈ල භ෈ර්ගි් හ෉කිල෈ව 7 පුහුණුව හ෈ භ෈නව සම්ඳත් සංවර්ධනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ හ෈ හ෉කිල෈ව 

8 ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈ර පිළිඵ඲ ද෉නුභ 8 ප්‍රසම්ඳ෈දනල, මිලදී ග෉නීභ හ෈ ව෈ර්ත෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

9 නනවෝත්ඳ෈දනල හ෈ නවය්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 9 පිරිස෇ ්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ හ෈ හ෉කිල෈ව  

10 පුීගල සංවර්ධනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 10 ර෈ජය ප්‍රතිඳත්ති පිළිඵ඲ ඳත්‍රි්෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

11 අවද෈නම් ්ළභන෈්රණ හ෉කිල෈ව 11 ර෈ජය ආලතන ස඲හ෈ නතොරතුරු හ෈ සයිඵර් ආරක්ෂණ ක්‍රභ පිළිඵ඲ 

ද෉නුභ 12 පලද෈යීත෈ව සහ ්෈ර්ලක්ෂභත෈ව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 12 විගණනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

13 ආර්ථි් ඳ෈ලනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 13 ක්‍රිල෈්෈න් ස෉ලසුම් ස්ස෇ කින්භ හ෈ ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කිරිභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

14 ධන෈ත්භ්ව ිටතීභ සහ අරමුණු ඉටු ්ර ග෉නීභ 14 ප්‍ර෈නීය ල ඳ෈ලනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

15 චිත්තනේග෈ත්භ් බුීධිල 15 ර෈ජ්෈න් යකපි යකවීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

16 ලහඳත් හ෉ිටන්භ සහ විනල ගරු් ඵව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 16 ඳර්නේෂණ ක්‍රභනේද පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

17 ඉදිරිඳත් කින්නම් හ෉කිල෈ව  17 නව නීති සංනශ්‍ෝධන හ෈ රජනේ ප්‍රතිඳත්ති පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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අනු 
අං්ල 

 
තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

I 

 
නිනලෝජය 
අධයක්ෂ 
(ක්‍රභ 

සම්ඳ෈දන) 

18 
උඳනීශ්‍නල හ෈ නසේව් දුක් ග෉නවියක 
්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

18 විශ්‍ර෈භ ව෉ටුප් ්෈ර්ලල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

19 නවනස ්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 19 නතොරතුරු හ෈ ගිණුම්්රණ ඳීධති ක්‍රිල෈්෈න්ත්වල  පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

20 
නව ්ළභන෈්රණල සං්මඳ සහ ප්‍ර෈නලෝගි් 
බ෈විතල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

20 උත්සව සංවිධ෈න ්ටයුතු හ෈ සංධ෈නි් න්ති පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

21 ්ෘතිභ බුීධිල නභනහලවීනම් ක්‍රභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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4.27    ්ණ්ඩ෈ලභ - 27 
 

විධ෈ල් - (SL 2) - ඳළමු ්ණ්ඩ෈ලභ 
 

අනු 
අං්ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

I 
සහ්෈ර 
ප්‍ර෈නීය ල 
නම්ම්  

1 නතොරතුරු ඳීධති ්ළභ්෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ  1 
යකපි නගොනු්රණල, සටහේ යකවීභ, ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

හ෈ හ෉කිල෈ව 

2 
අලව෉ල ්ළභන෈්රණල සහ ර෈ජය මුදම ඳ෈ලනල 
පිළිඵ඲ හ෉කිල෈ව 

2 
ආණ්ඩුක්‍රභ වයවස෇ථ෈ව, ආලතන සංග්‍රහල, ර෈ජය නසේව෈ න්ොමිෂේ සබ෈ 

්෈ර්ල ඳිමඳ෈ිම් න්ති, රජනේ චක්‍රනමඛ්‍න පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

3 නවනස෇ ්රන නිනලෝස්තලකු නලස ්෈ර්ලබ෈රල 3 අභ෈තය භණ්ඩල ඳත්‍රි්෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ හ෈ හ෉කිල෈ව 

4 පලද෈යී සේනිනේදන හ෉කිල෈ව 4 නක්වම කින්භ හ෈ ස෈්ච්ඡ෈ කින්නම් හ෉කිල෈ව 

5 ්ණ්ඩ෈ලම් ක්‍රිල෈්෈රිත්වල පිළිඵ඲ හ෉කිල෈ව 5 ස෉ලසුම්්රණල සහ ප්‍රගති සභ෈නලෝචනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ හ෈ හ෉කිල෈ව 

6 න෈ල්ත්ව ගුණ෈ංග හ෈ මූලධර්භ පිළිඵ඲ හ෉කිල෈ව 6 
සභ෈ජ සමීය ක්ෂණ, දත්ත එක් රැස෇ කින්භ, විශ්‍෇නමෂණල සහ ව෈ර්ත෈ 

කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ හ෈ හ෉කිල෈ව   

7 උඳ෈ල භ෈ර්ගි් හ෉කිල෈ව 7 පුහුණුව හ෈ භ෈නව සම්ඳත් සංවර්ධනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ හ෈ හ෉කිල෈ව 

8 ඳ෈රිනබෝගි් සත්්෈රල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 8 ප්‍රසම්ඳ෈දනල, මිලදී ග෉නීභ හ෈ ව෈ර්ත෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

9 නනවෝත්ඳ෈දනල හ෈ නවය්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 9 පිරිස෇ ්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ හ෈ හ෉කිල෈ව  

10 පුීගල සංවර්ධනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 10 ර෈ජය ප්‍රතිඳත්ති පිළිඵ඲ ඳත්‍රි්෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

11 අවද෈නම් ්ළභන෈්රණ හ෉කිල෈ව 11 විගණනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

12 පලද෈යීත෈ව සහ ්෈ර්ලක්ෂභත෈ව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 12 ක්‍රිල෈්෈න් ස෉ලසුම් ස්ස෇ කින්භ හ෈ ව෈ර්ත෈ ස්ස෇ කිරිභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

13 ආර්ථි් ඳ෈ලනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 13 ප්‍ර෈නීය ල ඳ෈ලනල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

14 ධන෈ත්භ්ව ිටතීභ සහ අරමුණු ඉටු ්ර ග෉නීභ 14 ර෈ජ්෈න් යකපි යකවීභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

15 චිත්තනේග෈ත්භ් බුීධිල 15 ඳර්නේෂණ ක්‍රභනේද පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

16 ලහඳත් හ෉ිටන්භ සහ විනල ගරු් ඵව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 16 නව නීති සංනශ්‍ෝධන හ෈ රජනේ ප්‍රතිඳත්ති පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

17 ඉදිරිඳත් කින්නම් හ෉කිල෈ව  17 
ර෈ජය ආලතන ස඲හ෈ නතොරතුරු හ෈ සයිඵර් ආරක්ෂණ ක්‍රභ පිළිඵ඲ 

ද෉නුභ 
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අනු 
අං්ල 

 
තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

I 
සහ්෈ර 
ප්‍ර෈නීය ල 
නම්ම් 

18 
උඳනීශ්‍නල හ෈ නසේව් දුක් ග෉නවියක 
්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

18 විශ්‍ර෈භ ව෉ටුප් ්෈ර්ලල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

19 නවනස ්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ ද෉නුභ 19 නතොරතුරු හ෈ ගිණුම්්රණ ඳීධති ක්‍රිල෈්෈න්ත්වල  පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

20 
නව ්ළභන෈්රණ සං්මඳ සහ ප්‍ර෈නලෝගි් බ෈විතල 
පිළිඵ඲ ද෉නුභ 

20 උත්සව සංවිධ෈න ්ටයුතු හ෈ සංධ෈නි් න්ති පිළිඵ඲ ද෉නුභ  

21 ්ෘතිභ බුීධිල නභනහලවීනම් ක්‍රභ පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
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4.28    ්ණ්ඩ෈ලභ - 28 

 

නජයෂ෇ව විධ෈ල් - (SL 1), 

 
අනු 
අං්ල 

තනතුරු 
න෈භල 

නිපුණත෈වලේ (Competencies) 

මූයක් (Core Competencies) ත෈ක්ෂණි් (Technical Competencies) 

I 
ප්‍ර෈නීය ල 
නම්ම් 

1 පුරව෉ිට සුඵ ස෈ධනල පිළිඵ඲ වෘත්තීලභල ද෉නුභ 1 අභ෈තය භණ්ඩල ඳත්‍රි්෈ ස්ස෇ කින්භ පිළිඵ඲ ඉහළභ හ෉කිල෈ව 

2 නනවෝත්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ වෘත්තීලභල ද෉නුභ 2 
මුදම නරගුල෈ිට පිළිඵ඲ ඉහළ ද෉නුභ  හ෈ ර෈ජය මුදම ඳ෈ලනල පිළිඵ඲ 
ඉහළභ හ෉කිල෈ව 

3 නවනස෇ ්රන නිනලෝස්තලකු නලස වෘත්තීලභල හ෉කිල෈ව 3 අලව෉ල්රණල පිළිඵ඲ ඉහළභ හ෉කිල෈ව 

4 පලද෈යී සේනිනේදනල පිළිඵ඲ව වෘත්තීලභල හ෉කිල෈ව 4 
උඳ෈ලභ෈ර්ගි් හ෈ ස෉ලසුම්්රණල, ක්‍රිල෈ත්භ් කින්භ සහ ප්‍රගති 
සභ෈නලෝචනල පිළිඵ඲ ඉහළභ හ෉කිල෈ව 

5 ්ණ්ඩ෈ලම් ක්‍රිල෈්෈රිත්වල පිළිඵ඲ ඉහළභ හ෉කිල෈ව 5 ප්‍රසම්ඳ෈දනල පිළිඵ඲ ඉහළභ හ෉කිල෈ව  

6 න෈ල්ත්වල 6 ව෈ර්ත෈්රණල පිළිඵ඲ ඉහළභ හ෉කිල෈ව 

7 
උඳ෈ල භ෈ර්ගි් ද෉ක්භ හ෈ ස෉ලසුම්්රණල පිළිඵ඲ ඉහළභ 
හ෉කිල෈ව 

7 
නසේව් ඳරිඳ෈ලනල හ෈ භ෈නව සම්ඳත් ්ළභන෈්රණල පිළිඵ඲ 
ඉහළභ හ෉කිල෈ව 

8 චිත්තනේග෈ත්භ් බුීධිල 8 පලද෈යීත෈ව හ෈ ්෈ර්ලක්ෂභත෈ව 

9 ඳීධති ්ළභන෈්රණල හ෈   පිළිඵ඲ ඉහළභ ද෉නුභ 9 
රජනේ චක්‍රනමඛ්‍, ආලතන සංග්‍රහල, ර෈ජය නසේව෈ න්ොමිෂේ සබ෈නේ 
නීතින්ති පිළිඵ඲ ඉහළභ ද෉නුභ 

10 නිර්භ෈ණය ලීත්වල 10 
සභ෈ජ සමීය ක්ෂණ, දත්ත එක් රැස෇ කින්භ, විශ්‍෇නමෂණල සහ 
ව෈ර්ත෈්රණල පිළිඵ඲ ඉහළභ ද෉නුභ 

11 
ධන෈ත්භ්ව නීතිභල ්ටයුතු කින්භ පිළිඵ඲ ඉහළභ 
හ෉කිල෈ව 

11 මුලය ව෈ර්ත෈ විශ්‍෇නමෂණල පිළිඵ඲ ඉහළභ ද෉නුභ හ෈ හ෉කිල෈ව 
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5. පුහුණු ව෉ඩසටහේවලට අභතරව හඳුන෈ගනු ලඵන අනනකුත් භ෈නව සම්ඳත් සංවර්ධන ව෉ඩසටහේ 

අනු අං්ල පුහුණු නක්තල හඳුන෈ගනු ලඵන භ෈නව සම්ඳත් සංවර්ධන ව෉ඩසටහන අද෈ළ වන නසේව෈ ගණල 

1 GEN-01 විශ්‍ර෈භ ව෉ටුප් සම්ඵේධ ප්‍ර෈නලෝගි් ද෉නුභ  SL / MN / MT / PL 

2 GEN-02 ආහ෈ර හ෈ නඳෝෂණ සුරක්ෂිතත෈වල SL / MN / MT / PL 

3 GEN-03 ධන෈ත්භ් චිේතනල හ෈ ආ්මඳ සංවර්ධනල SL / MN / MT / PL 

5 GEN-05 ප්‍රථභ෈ධ෈ර සම්ඵේධ පුහුණුව SL / MN / MT / PL 

6 GEN-06 ශ්‍෈න්රි් හ෈ භ෈නිට් නසෞඛ්‍ය සභඵරත෈ව SL / MN / MT / PL 

7 GEN-07 ර෈ජය නසේවනේ ආරවුම ව෉ළ෉ක්වීභ හ෈ නිර෈්රණල කින්භ SL / MN / MT / PL 

8 GEN-08 ර෈ජය අංශ්‍නේ පලද෈යිත෈වල ඉහළ න෉ංවීභ SL / MN / MT / PL 

9 GEN-09 භත්ද්‍රවය දුර්බ෈විත වය෈ප්තිල අවභ කින්භ හ෈ නිව෈රණල SL / MN / MT / PL 

10 GEN-10 න෈ල්ත්ව පුහුණු ව෉ඩසටහන SL / MN / MT / PL 

11 GEN-11 පලද෈යිත෈ සං්මඳ SL / MN / MT / PL 

12 GEN-12 නදභළ බ෈ෂ෈ව SL / MN / MT / PL 

13 GEN-13 රනසෝඝල  SL / MN / MT / PL 

14 GEN-14 සුපිළිඳේන නිලධ෈රිනලකුන  වගකීභ SL / MN / MT / PL 

15 GEN-15 අධය෈ත්මි් ව෉ඩසටහේ  SL / MN / MT / PL 

18 GEN-18 ශ්‍න්ර සුවත෈ ව෉ඩසටහේ SL / MN / MT / PL 

ඇමුණුභ VIII 
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6. භ෈නව සම්ඳත් සංවර්ධන දින දර්ශ්‍නල 

 
 

අනු අං්ල නසේව෈ ්෈ණ්ඩල පුහුණු ව෉ඩසටහන 
2024 

Q1 Q2 Q3 Q4 

01 
SL / MN / MT / PL ඳ෈රිසරි් ව෉ඩසටහේ - ප්ල෈ස෇ිමක් බ෈විතල හ෈ ්ළභන෈්රණල සම්ඵේධ 

පුහුණු ව෉ඩසටහන 
√    

02 
SL / MN / MT / PL නව නවළදඳල ප්‍රවණත෈ - නවළ඲ඳල ඳහසු්ම් පියකඵ඲ (COD,COURIER) 

ද෉නුවත් කින්නම් පුහුණු ව෉ඩමුළුව. 
√    

03 SL / MN / MT / PL ආ්මඳ සංවර්ධන ව෉ඩසටහන.  √   

04 

SL / MN / MT / PL පලද෈යිත෈ සං්මඳ හ෈ ර෈ජය අංශ්‍නේ පලද෈යිත෈වල ඉහළ න෉ංවීභ 

(ක්‍රිල෈වයක අධ්ලලනල කින්භ,න෈ස෇තීේ හඳුන෈ ග෉නීභ,ක්‍රිල෈වයක සරල කිරිභ හ෈ 

ව෉ඩිදියුණු කින්භට අද෈ළ විනශ්‍ේෂ ද෉නුවත් කින්නම් පුහුණු ව෉ඩමුළුව.) 

 √   

05 
SL / MN / MT / PL 2025-2029 ග්‍ර෈භ  සංවර්ධන ස෉ල෉ස෇භ ක්‍රිල෈ත්භ් කින්නම් පුහුණු 

ව෉ඩසටහන. 
 √   

06 SL / MN / MT / PL මූයක් ප්‍රථභ෈ධ෈ර පුහුණු ව෉ඩසටහන.   √  

07 
SL / MN / MT / PL විගභනි් ශ්‍රමි්ලේන  දරුවේන  බ෈ර්රුවේ ද෉නුවත් කින්නම් පුහුණු 

ව෉ඩමුළුව. 
  √  

08 SL / MN / MT / PL නතොරතුරු ත෈ක්ෂණල හ෈ ඳරිගණ් පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ - I    √  

09 SL / MN / MT / PL ්ෘතීභ බුීධිල හ෈  නතොරතුරු ත෈ක්ෂණල සභග ව෉ඩ කින්භ   √  

10 
SL / MN / MT / PL ර෈ජය නසේවනේ ආරවුම ව෉ළ෉ක්වීභ හ෈ නිර෈්රණල කින්භ (දුක් ග෉නවියක 

විසඳීනම් ල෈ේත්රණනේ පුහුණු ව෉ඩසටහන) 
  √  

11 

SL / MN / MT / PL “නඳෝෂණල රැන්න ආහ෈ර රට෈වේ” (ආයුර්නේධ සං්මඳ සම්බේද  

ධන෈ත්භ් ආ්මඳ ඇති්රන ව෉ඩසටහේ    - ආහ෈ර හ෈ නඳෝෂණ 

සුරක්ෂිතත෈වල 

  √  

12 SL / MN / MT / PL විගණනල පිළිඵ඲ මූයක් ද෉නුභ (නව විගණන ඳනත හ෈ එහි බ෈විතල)   √  

13 SL / MN / MT / PL විනල සහ ්෈ර්ල෈ල ක්‍රභ පුහුණු ව෉ඩසටහන   √  

14 SL / MN / MT / PL ර෈ජය ආලතන ස඲හ෈ නතොරතුරු හ෈ සයිඵර් ආරක්ෂණ ප්‍රතිඳත්තිල    √ 

15 SL / MN / MT / PL සුපිළිඳේන ර෈ජය නසේවලක් උනදස෈ රජනේ නිලධ෈න්ේන  වගකීභ    √ 

ඇමුණුභ X 
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16 
SL / MN / MT / PL න෈ල්ත්වල, ්ණ්ඩ෈ලම්ගතව ව෉ඩ කින්නම් හ෉කිල෈ව හ෈ අේතර් පුීගල 

සඵ඲ත෈නව පිළිඵ඲ ද෉නුභ 
   √ 

17 
SL / MN / MT / PL ධන෈ත්භ් චිේතනල හ෈ ආ්මඳ සංවර්ධනල - න෈ල්ත්ව පුහුණු 

ව෉ඩසටහන 
   √ 

18 SL / MN / MT / PL භත්ද්‍රවය දුර්බ෈විත වය෈ප්තිල අවභ කින්භ හ෈ නිව෈රණල    √ 

19 SL / MN / MT / PL අධය෈ත්මි් ව෉ඩසටහේ    √ 

20 SL / MN / MT / PL රනසෝඝල    √ 

 


